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Sammanfattning

Denna rapport sammanfattar projektet Sommarlovsentreprenér 2.0, som genomfordes
mellan den 1 mars 2021 och den 30 september 2024 av Technichus i Mitt Sverige AB.
Region Vasternorrland har varit huvudfinansiaren, de sju kommunerna i Vasternorrland
samt BizMaker och UF Vasternorrland medfinansiarer. Projektets syfte har varit att hitta
en gemensam struktur for att stodja unga entreprendrer i Vasternorrland med
Technichus som central aktor. Detta har vi gjort genom centraliserade
marknadsforingsinsatser for att rekrytera deltagare, genom utbildningar, vagledning och
skapande av en digital plattform. Under projektets gang har vi sett en 6kning av
deltagande och engagemang bland ungdomar, vilket har resulterati 113
sommarlovsforetag under perioden

Vi har arbetat fram tre centrala utbildningar: Handledarutbildning, Mentorsutbildning
och Entreprendrsutbildning, som bidrar till att utveckla bade kunskap och fardigheter
hos deltagarna. Genom att kombinera digitala och fysiska moment har vi skapat en
flexibel och inkluderande larandemiljo.

Trots dessa framsteg star vi infor betydande utmaningar nar det galler att sakra fortsatt
finansiering efter projektets slut. Utan extern finansiering utdver kommunerna kan det
bli en tung bérda att fortsatta driva programmet. Vi har identifierat behovet av att
etablera en extern finansieringsmodell och 6ka samarbetet med regionala aktorer for att
sakerstalla langsiktig hallbarhet.

Sammanfattningsvis har Sommarlovsentreprendr 2.0. bidragit till att skapa viktiga
strukturer och plattformar for ungt entreprendrskap i Vasternorrland, men det ar
avgorande att vi annu mer fokuserar pa att hitta hallbara finansieringslosningar for att
starka och expandera detta arbete i framtiden.
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Abstract

This report summarizes the Sommarlovsentreprenor 2.0 project, conducted between
March 1, 2021, and September 30, 2024, by Technichus in Mitt Sverige AB. Region
Vasternorrland has been the primary financier, the seven municipalities in
Vasternorrland as well as BizMaker and UF Vasternorrland as co-financers. The project's
objective has been to find a common structure to support young entrepreneurs in
Vasternorrland, with Technichus as the central hub. We have achieved this through
centralized marketing efforts to recruit participants, training, guidance, and the creation
of a digital platform. Throughout the project, we have seen an increase in participation
and engagement among youth, resulting in 113 summer enterprises.

We have developed three central training programs: Supervisor Training, Mentor
Training, and Entrepreneur Training, which contribute to developing both knowledge and
skills among participants. By combining digital and physical elements, we have created
a flexible and inclusive learning environment.

Despite these advancements, we face significant challenges in securing ongoing
funding after the project's conclusion. Without external funding, continuing the program
could become a heavy burden for the municipalities. We have identified the need to
establish an external funding model and increase collaboration with regional actors to
ensure long-term sustainability.

In summary, Sommarlovsentreprendr 2.0 has created important structures and
platforms for youth entrepreneurship in Vasternorrland, but it is crucial that we further
focus on finding sustainable financing solutions to strengthen and expand this work in
the future.
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Forord

Det ar med stor gladje och stolthet som jag presenterar denna rapport om projektet
Sommarlovsentreprenor 2.0. Under min tid som projektledare har jag haft formanen
att arbeta pa manga olika nivaer, men min passion har alltid legat i utvecklingen av
utbildning, byggandet av den digitala plattformen och marknadsforingen av vart
koncept. Att se unga manniskor blomstra och utvecklas till framtida entreprenérer
ar en stark drivkraft for mig, och det ar darfor jag brinner for detta arbete.

Ett stort tack gar till den fantastiska och engagerade styrgruppen, representerad av
alla sju vasternorrlandska kommuner, samt vara samarbetspartners BizMaker och
Ung Foretagsamhet i Vasternorrland. Deras insatser och engagemang har varit
ovarderliga for projektets framdrift och utveckling.

Vi vill aven uttrycka var djupa tacksamhet till Region Vasternorrland. Deras beslut
att finansiera projektet har varit avgorande for var framgang. Utan deras generosa
stdd och vagledning hade vi inte kunnat skapa de majligheter och resurser som nu
finns tillgangliga for unga entreprendrer i Vasternorrland. Vi uppskattar och
vardesatter deras engagemang och samarbete som har varit en hornsten i detta
betydande initiativ. Tack for att ni har varit en stark partner i var stravan att framja
ungdomars entreprenorskap och regional utveckling.

Jag vill passa pa att uttrycka mitt uppriktiga tack till var VD, Marcus Claesson, for
det stod och den feedback som har varit avgérande for projektets framgang. Jag vill
ocksa sarskilt namna processledare David Gisselman, vars utvecklande samtal och
inspirerande moten kring handledarutbildningen har bidragit till att forma en stark
och kompetent bas for vart program.

Sist men inte minst, ett varmt tack till alla duktiga och entusiasmerande
handledare, frivilliga mentorer och foreldsare. Utan er skulle inget av detta vara
moijligt. Det ar ni som utgor verksamheten och far hjulen att snurra. Ert engagemang
och er passion ar den kraft som driver framgangen for vara unga entreprendrer och
hela programmet.

Jag ser fram emot fortsatt samarbete och att tillsammans skapa nya moéjligheter for
framtiden!

Annika-Cecilia Osterling

Projektledare, Sommarlovsentreprendr 2.0
September 2024
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1.Inledning

1.1. BAKGRUND

Technichus i Mitt Sverige AB har erfarenhet av entreprendrsprogram for ungdomar
genom konceptutveckling av Ung Landsbygdsentreprendr, Sommarlovsentreprenor ™
samt med erfarenhet fran Ung Foretagsamhet. Vi har dven drivit internationella projekt
inom entreprenorskap, och har bland annat bidragit till utvecklandet av en verktygslada
inom entreprenodrskap for skolvasendet. Arligen genomfor Technichus aktiviteter som
stimulerar innovation, och verksamheten genomsyras av entreprendriella
arbetsmetoder.

Sedan 2014 ager Technichus Sommarlovsentreprenor ™- ett entreprendrsprogram som
riktar sig till ungdomar i gymnasiealder, 15-20 ar. Programmet fungerar som ett
komplement till feriejobb i syfte att fa lara sig att starta eget foretag och sedan driva det
under sommarlovet. Detta med stod av handledare och frivilliga mentorer utbildade av
Technichus. Konceptet grundades 1999 i Vasternorrland, och har sedan dess latit
tusentals ungdomar proéva pa entreprendrskap runt om i Sverige. Konceptet har framfor
allt kommit att bli framgangsrikt i sodra Sverige, dar kommunerna i bland annat Skane
prioriterat ungt entreprendrskap och lyckats hitta extern och langsiktig finansiering till
denna verksamhet.

Arbetet med ungt entreprendrskap ar aven en prioriterad fraga i den regionala
utvecklingsstrategin i Vasternorrland, men genomfdrandet av entreprendrsprogram
skiljer sig 8t i de kommuner som aterfinns i regionen. Den kunskap och information som
Technichus tillgodogjort sig fran samverkan med kommuner i regionen har pekat pa att
det finns en stor vilja att genomfora ett entreprendrsprogram utanfor skolan, men att
intern organisation, finansiering och struktur i manga fall saknas. Det finns darfor stora
skillnader i likvardighet mellan kommunerna da dessa har olika forutsattningar att driva
programmen. En forstudie genomférdes 2020 for att ta reda pa, samla in och forsta vilka
behov och forutsattningar kommunerna har for att bedriva entreprendrsprogram for
ungdomar. Genom analys av denna information konkretiserades en framtida gemensam
satsning for ungt entreprendrskap i hela regionen.

Detta renderade i projektet Sommarlovsentreprenor 2.0 dar vi enligt de nya 6nskemalen
fran kommunerna aktivt arbetat med dessa fragor, samt att vi efterstravat att ge unga
likvardiga forutsattningar for att kunna ta del av ett hallbart och utvecklat
entreprendrsprogram sommartid i Vasternorrland.
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Projektet Sommarlovsentreprendr 2.0 har mojliggjort Technichus att tillsammans med
Regionen och kommunerna utveckla, driva och genomfdra entreprenorsprogram for upp
till 15 ungdomar under sommartid i respektive kommun. Detta har inneburit att
Technichus tagit ett helhetsansvar for planering, genomfdorande och utvardering av
entreprendrsprogram for samtliga kommuner.

Projektet har drivits av Technichus tillsammans med samtliga kommuner i regionen och
Ung Foretagsamhet Vasternorrland och BizMaker under perioden 2021-03-01 till och
med 2024-09-30.

Den grupp frAn Technichus som arbetat med projektet har varit Annika-Cecilia Osterling
(projektledare), David Gisselman (processledare) samt Marcus Claesson (VD). Ansvar
och roller: Projektledaren har varit huvudansvarig samt den som ocksa varit operativ i
samtliga aktiviteter — framfor allt marknadsforing, utveckling av utbildning och byggande
av digital kursplattform, med aterkoppling och stod fran David och Marcus.

Projektets webbplats: https://technichus-business.se

1.2. SYFTE & MAL

SYFTE: Att skapa regionala strukturer och en gemensam organisation for ett
entreprendrskapsprogram riktat till unga.

Genom projektet Sommarlovsentreprendr 2.0 kan regionen i praktiken testa att ha en
central aktér som utvecklar och utfor entreprendrsprogram i kommunerna under
sommartid.

1.2.1. Delmal

1. Att skapa ett hallbart entreprendrsprogram for Vasternorrland som genomfors i
samtliga kommuner arligen dar Technichus erbjuder kommunerna att utféra planering,
genomforande och utvardering av entreprendrsprogram. (Effektmal)

2. Att bidra till att skapa strukturer for samverkan med andra aktorer avseende hur
blivande entreprendrer i regionen stimuleras och coachas. (Effektmal)

3. Att skapa ett varumarke som samlar och starker Vasternorrland med visionen att
Vasternorrland ar bast i Sverige pa ungt entreprenorskap. (Effektmal)
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4. Att utveckla metoder och innehall dar digitala och fysiska moment mixas.
(Projektmal)

5. Att utveckla arenor/plattformar dar deltagare/handledare fran Vasternorrland kan
samlas och utvecklas. (Projektmal)

6. Att uppratta en extern finansieringsmodell for drift av entreprendrsprogrammet efter
projekttidens slut. (Projektmal)

7. En gemensam organisation med ett regionalt forankrat erbjudande skulle kunna
resurseffektivisera, tillgangliggéra samt starka det interna samarbetet inom regionen.
(Effektmal)

1.3. PROBLEMFORMULERING

Under forstudien 2020 framkom bland annat att det hos kommunerna finns
malsattningar att arbeta med ungt entreprendrskap, och att fragan ar hogt prioriterad.
Det var dock enbart ett fatal kommuner som arbetade med entreprendrsprogram under
sommartid, eftersom detta prioriterades bort. Man ansag att det kan vara kostsamt att
bedriva program lokalt i stallet for att ha en centraliserad organisation specifikt
dedikerad till detta. De som drabbas av problemet direkt &r regionen och kommunerna.
Indirekt drabbas de ungdomar som inte far mojligheten att prova pa att starta egna
foretag och att utveckla sina entreprendriella formagor. Potentiellt kan regionen ga miste
om vardefull kompetensforsdrjning om mojligheten for unga att utveckla sin
entreprendriella formaga saknas. Projektet férvantas kunna bidra till att skapa
attraktivitet for ldnet genom att tillsammans med andra aktorer starka ungt
entreprendrskap.

1.3.1. Indikatorer

Att ta fram ett kunskapsunderlag (en rapport) for en gemensam strategi for hur unga
entreprendrer i Region Vasternorrland ska fa likvardiga forutsattningar oavsett vilken
kommun de bor .

2.Metod

| detta projekt kombinerades bade kvalitativa och kvantitativa metoder for att sakerstalla
en omfattande analys av de uppstéallda forskningsfragorna. De metodiska angreppen
innefattade litteraturstudier, granskning av vetenskapliga artiklar, samt utférande av
enkater och intervjuer med handledare och deltagare. For att na projektets mal och
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resultat utformades och genomfdrdes ett flertal strategiska aktiviteter. Nedan redogors
det mer i detalj for de metoder som tilldmpades vid genomférandet av dessa aktiviteter,
samt hur de bidrog till projektets framgang.

2.1. UTVECKLINGSARBETE UTBILDNING

2.1.1. Analoga och digitala inslag i Sommarlovsentreprenor

| forstudien framkom att projektet skulle ta fram en digital plattform som forutom
webbsida fungerar som forum och laroplattform med kurser och nedladdningsbara
resurser for deltagande parter i entreprendrsprogrammet. Man édnskade aven ett mer
utvecklat kursmaterial samt en samlad resursbank for ungdomar, handledare och
mentorer.

Vi samlade in information om styrkor och svagheter i analoga och digitala metoder,
baserat pa aktuell forskning, infor utformningen av en digital plattform och ett utvecklat
utbildningsinnehall. Data erholls genom litteraturstudier och vetenskapliga artiklar samt

baserades pa tidigare gjorda enkéater och djupintervjuer med handledare som har
erfarenhet av metoderna i Sommarlovsentreprenor™.

2.1.2. Framtagande av uppdaterad utbildning

Onskemal framkom om att anpassa innehéllet i utbildningen med hjalp av projektets
styrgrupp. Det gallde till exempel att integrera Entreprendrsarena-konceptet ' (EA) i
entreprenodrsutbildningen. Tanken var att EA eller liknande varianter aven skulle kunna
testas i andra kommuner i Vasternorrland. Vi tog darfor kontakt med Dennis Thydell och
Mikael Vestman frdn Ornskéldsviks kommun, som star bakom EA-idén, for att ta reda pa
vilka moment som skulle behéva inga i Sommarlovsentreprenor™. Liksom hos
Sommarlovsentreprendr ™ fanns en 6nskan om en digital plattform dar man kan fa
tillgang till olika resurser samt support.

Det framkom ocksa onskemal om att ge mentorer en mer omfattande forberedelse infor
programmet i form av en kortare mentorsutbildning. Deninsamlade informationen
analyserades av projektgruppen for att omsattas i en uppdaterad mentors-, handledar-
och entreprendrsutbildning. Vidare samlade vi in data for att tillhandahalla en
kravspecifikation for innehall och funktioner for digital kursplattform, anpassade efter

" Entreprendrsarena ar ett koncept som initierats av Ornskéldsviks kommun, och bygger pa att ungdomar i
stallet for att starta vilket foretag som helst, blir tilldelade en plats (arena) t. ex. en kiosk som kommunen
onskar bemanna. Ungdomarna driver da denna verksamhet som ett eget foretag under sommaren.
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olika malgruppers (ungdomar, handledare, kommunikatérer, media, beslutsfattare och
politiker, samarbetspartners) behov.

2.1.3. Framtagande av en kursplattform

Under hdsten 2021 undersdktes behovet av funktioner och tjanster for en digital
plattform i det regionala entreprendrsprogrammet.

2.1.3.1. KRAVSPECIFIKATION

Bygger pa dnskemal vi fatt fran tidigare och nuvarande handledare, feedback fran
deltagande ungdomar, rad fran expertis i branschen samt fran projektgrupp pa
Technichus.

INNEHALL:

+« Faktadelar kan finnas som sjalvstudiematerial utformat bland annat som
videobaserade lektioner foljt av tester i form av quiz. Detta kan galla
marknadsforing och ekonomi, men ocksa som en resursbank dar vi samlar olika
entreprendriella tips och inspiration for personlig utveckling. For
handledarutbildningen dnskades aven filmversioner av de analoga dévningarna
som ingar i Sommarlovsentreprendr samt resursbank med fler 6vningar for
idégenerering, kreativitetsovningar, motivationsoévningar, sjalvledarskap samt en
utbildning for mentorer.

 Diskussions- och supportforum: Flera olika forum 6nskas - for handledare, for
deltagande ungdomar, supportforum fran Technichus. Detta for att kunna dela
viktiga erfarenheter med varandra pa ett smidigt satt i bAde sma och stora

grupper.

¢ Tillgang till entreprendriella natverk och medlemskap i plattformen
Tillsammans med samarbetspartners som Ung Féretagsamhet Vasternorrland,
BizMaker, Nyforetagarcentrum, ALMI, Coompanion m. fl. dar plattformen aven
fungerar som en lots till vidare entreprendrskap efter Sommarlovsentreprenor.

FUNKTIONER:

¢ Inloggning, ldsenordsskyddad

¢ Community/forum

e Livesandningsmodjligheter

¢ Kursskapande verktyg

e ”Pagebuilderfunktion” som gar att anpassa till Technichus varumarke

13
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e Stod for olika media; video, ljud, pdf-filer

e Betalnings- och marknadsforingsverktyg

e Integrerade funktioner e-post

o Ska finnas som gratis mobilapp for IOS och Android

o Sakerhetskopior och sakerhet, GDPR enligt EU

e Hallbarhetsaspekter, skalbart for hela verksamheten pa Technichus samt bor
kunna administreras av internt team, rimlig arskostnad

e Brasupport/kundtjanst

2.1.3.2. VAL AV PLATTFORM

Steg 1: Omvarldsanalysen utgick dels ifran att titta pa hur nagra olika plattformar kan se
ut som arbetar i liknande bransch och malgrupp

SOKORD:
Utbildning, entreprenodrskap, ungdomar, digital marknadsforing

Exempelvis tittade vi pa Ung Foretagsamhet, Nyféretagarcentrum, Ung Drive,
Foretagarna, Hillman Academy och Berghs School of Communication.

Nagra av dessa uppfyller inte definitionen for digital plattform som affarsmodell, men
det ar anda intressant att studera innehallet och de olika funktionerna pa
webbplatserna.

Steg 2: Analys av fardiga strukturer for plattformar dar vi sjalva kan skapa vart innehall:

Vi har studerat 15 st av de storsta laroplattformarna online:

Udemy, Skillshare, LinkedIn Learning, New Zenler, Coursera, EDX, Udacity, Docebo, New
Zenler, Podia, Thinkific, Podia, Kajabi, Teachable och Thinkific.

Steg 3: Hjalp av expertis

For att bedoma vad som var bast for utom vara egna specifika behov tog vi hjalp av
expertis pa omradet for att hitta vissa utsorteringskriterier. De flesta experter och
tidningsartiklar online raknar upp foljande omraden angdende vad som gor en
laroplattform bra:

e En publik att ge kursen till, en malgrupp
¢ Braintjaningspotential
e Programvara for att kunna skapa kurser
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e Satt att engagera kunden/eleven genom t ex fragesport
e Stod for olika media; video, ljud, pdf

o Sakerhetskopior och sakerhet

o Gott om satt att interagera

e Betalnings och marknadsverktyg

¢ Varumarkespotential

Steg 4: Dessa kriterier smalnade av sokomradet till att handla om tva plattformar; New
Zenler och Kajabi. Se bilaga 3 for jamforelseunderlag.

New Zenler och Kajabi ar likvardiga i mycket enligt kravspecifikationen, men efter
prisjamforelsen sa kan konstateras att New Zenler &r det mer prisvarda alternativet bl. a.
pga. foljande:

e Precis som Kajabi gar det att varumarkesanpassa och har bra pagebuilder
funktion. Dvs. bada gar att anvdnda som webbsida och utbildningsplattform.
Aven om New Zenler inte har lika manga teman, sé finns templates/teman online
att kopa in till rimliga kostnader.

o Aven New Zenler erbjuder finesser som affiliate-funktion och saljtunnlar med
automatiserad e-marketing och tilldter mer &n tiotusen mejl per manad vilket ar
mer an nog for vara behov.

e Andraférdelar med New Zenler ar dock att den tillater 3 custom-domaner till
skillnad fran Kajabi som bara tillater en, samt att man kan ha ett obegransat antal
studenter, och flera admin

Vid en narmare titt pa New Zenler visade det sig att det finns ett svenskt
utbildningsforetag som erbjuder kurser i verktyget; Hillman Academy.

Steg 5: Utbildning hos onlinekurs-akademien

For att kunna bygga en kursplattform utbildade sig projektledaren (som aven byggt
Sommarlovsentreprenors™ webbsida) vid Hillman Academy. Hos dessa fanns aven en
svensk support samt ar det enda svenska foretag som utbildar i verktyget New Zenler.

2.2. GENOMFORANDE AV ENTREPRENORSPROGRAM

Projektet genomférde och utvarderade Sommarlovsentreprendrsprogrammet under
somrarna 2022, 2023 och 2024. Nedanstdende rubriker beskriver de olika momenten i
entreprendrsprogrammet.
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2.2.1. Rekrytering av handledare

For att sdkerstalla en effektiv och inkluderande bemanning av de sju handledartjanster
som projektet kravde for somrarna 2023 och 2024 anlitades totalt elva handledare,
inklusive tre redan utbildade fran Technichus. Varje kommun i Vasternorrland fick en
dedikerad handledare. Rekryteringen genomfordes bade genom utnyttjande av befintliga
natverk och genom annonsering, med malet att na ut till en bred kandidatbas.

Vid urvalet prioriterades kandidater med erfarenhet av att arbeta med ungdomar,
fordelaktigt med kontakter inom skolvarlden och gédrna med egen erfarenhet av
entreprendrskap. Vi stravade efter att fa en mangfaldig grupp av handledare, vilket
omfattade olika kdnsidentiteter, bakgrunder och perspektiv, for att framja jdmstalldhet
och inkluderande arbetsmiljoer samt att sdkerstalla en bred representation som kan
bidra till hallbara och innovativa l0sningar inom projektet.

2.2.2. Rekrytering av mentorer

For att ge ungdomarna ett omfattande stod, rekryterar handledarna pa respektive ort
frivilliga mentorer som assisterar i projektet. Rekryteringsprocessen genomfors lokalt,
dar handledare utnyttjade sina egna kontaktnat for att identifiera potentiella mentorer.

Vi efterstravar att rekrytera mentorer med erfarenhet och kunskap inom olika omraden
av entreprendrskap, inte ndédvandigtvis matchade efter bransch for att ge ungdomarna
ett heltdckande och inspirerande stod. Sarskild vikt laggs vid att uppna jamstalldhet och
mangfald bland mentorerna, vilket skulle bida till en mer dynamisk larmiljé och framja
kreativ problemlésning och hallbara initiativ. Genom denna process siktar man emot att
sakerstalla att ungdomarna kunde dra nytta av ett brett spektrum av insikter och
radgivning.

2.2.3. Rekrytering av deltagare

Marknadsforing for att na potentiella deltagare utformades och distribuerades i
erforderliga kanaler av Technichus. Technichus lade dven upp alla
marknadsforingsresurser for nedladdning pa sin webbplats technichus-business.se
Technichus holl kontakt och stamde av med kommunernas kommunikatorer, annan
ansvarig kommunpersonal som till exempel naringslivspersonal, grundskolor,
gymnasieskolor, samarbetspartners etcetera.

Tillde 105 platserna i lanet rekryterades deltagare via affischering, bestk pa massor, via
annonser i form av filmer och inlagg i sociala medier samt via var anmalningssida pa
https://technichus-business.se. Andra kanaler kunde vara personal pa gymnasieskolor
som hjalpte till att sprida information till sina elever, medfinansierande kommuners
webbsida for feriejobb, inte minst Ung Foretagsamhet Vasternorrland, som till sina UF-
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deltagare direkt uppmanade att sdka till Sommarlovsentreprendr. Aven BizMaker bidrog
genom att skicka ut information om programmet i sina kanaler.

For att fa soka till Sommarlovsentreprenor™, skall deltagarna vara i gymnasiealder, och
garna ha en affarsidé, men det gar ocksa bra att soka till programmet utan en
fardiguttankt idé. Urvalsprocessen utfordes av handledaren pa respektive ort som
intervjuade ungdomarna. Liksom vid rekrytering av handledare och mentorer, har
jamstalldhet och mangfald varit varden som vagts in. Detta ar ocksa nagot som
aterspeglats i bildmaterial och filmer.

2.2.4. Utbildning av handledare

Utbildningen av handledare baseras pa det ursprungliga konceptet. Den har inkluderat
praktiska moment for att sakerstalla att handledarna sjalva fick erfarenhet av de olika
ovningarna. Darfor har denna utbildning genomforts fysiskt. Endast de teoretiska
delarna som ror livsmedelshantering, beskattning och digital marknadsforing har hallits

online.

1. Utbildningsmal: Att sjalvstandigt kunna bygga en kickoffutbildning, och
darigenom handleda deltagare under kickoffveckan, samt kunna hantera
den digitala kursplattformen.

2. Bedomning och aterkoppling: Godkand utbildning innebar att
handledaren genomgatt samtliga moment; dvs. deltagit i alla fysiska
ovningar i utbildningen med engagemang. Handledaren skall ocksa
medverka i ett seminarium online for att ga igenom innehallet i den
digitala kursplattformen med projektledaren.

Efter varje fysiskt moment kan handledarna fa individuell feedback fran
kursledaren eller sina kollegor. Det kan handla om styrkor och omraden for
forbattring, vilket hjalper dem att reflektera dver sin prestation och
engagemang.

3. Implementeringsstrategi: Att successivt fasa over till det uppdaterade
konceptet med en testplattform ar 1 med paféljande utvardering, den
riktiga plattformen ar 2 med pafdljande utvardering for att ha utrymme for
forbattringar.

4. Utvardering: Utvarderingen sker i form av ett seminarium efter

sommarens entreprendrsprogram, och infor detta via ett aterkommande
fragebatteri dar deltagarna svarar anonymt. Det som mats ar
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handledarnas egen upplevelse och vardering av programmet ur olika
aspekter.

2.2.5. Utbildning av mentorer

Mentorer rekryterades av handledare pa respektive ort, och hanvisades vidare till
projektledare som holl en forberedande onlineutbildning. Detta har varit en frivillig
utbildning som erbjudits de mentorer som 6nskat forkovra sig inom omradet och kdnna
sig mer forberedda infor uppdraget.

1. Utbildningsmal. Att ha kdnnedom om konceptet Sommarlovsentreprenér, om
mentorns roll och ansvar, teoretisk bakgrund samt fatt ta del av praktiska
exempel av mentorskap (fallstudier).

2. Bedoémning och aterkoppling: | den digitala kursplattformen finns quiz efter
varje avsnitt. Mojlighet att kunna skriva ut diplom pa avklarad kurs. | det
avslutande lararledda seminariet finns mojlighet till feedback fran kursledare och
andra mentorer i projektet.

3. Implementeringsstrategi: Att successivt erbjuda detta till de mentorer som
ansluter sig till projektet och allteftersom utbildningen utvecklas lata mentorerna

testa den for utvardering.

4. Utvardering sker i form av anonym enkatundersokning med paféljande
seminarium tillsammans med mentorer och projektledare.

2.2.6. Utbildning av deltagare

Enligt grundkonceptet (Se BILAGOR) med under projekttiden utvecklades inslag sdsom
digitala resurser och lektioner via en digital kursplattform. De nya kurserna som
erbjudits har varit ”Marknadsforing for 2020-talet”, ”Ekonomi for unga entreprendrer”,
”Livsmedelshygien och egenkontroll” (med bidrag frdn Ornskoldsviks kommuns
miljokontor), ”Sjalvledarskap” (extra litteraturstudier gjordes i amnet, se referenser),

men ocks4 extra resurser i form av kurser som "Samarbetspartners och natverk”, ”Fran
ide till verklighet”, ”Fotokurs for kreativa kompositioner”, ”Hitta din foretagsidé och
skapa en vinnande affarsplan”. Deltagarna erbjods mentor om sa énskades, bankkonto
och Swish via Swedbank samt gruppférsakring fran Technichus.

1. Utbildningsmal: Enligt grundkonceptet (BILAGOR) men med kdnnedom om fler
verktyg och tillgang till en plattform dar ungdomarna kanner till hur de kan ta sig
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vidare i den entreprendriella resan med hjalp av andra aktorer som till exempel
Nyforetagarcentrum, BizMaker, UF Vasternorrland, ALMI, Coompanion m fli
Vasternorrland. Flera av dessa aktdrer fick ungdomarna aven traffa under
kickoffveckan och vid kickout.

2. Bedémning och aterkoppling: Efter avklarad kickoffvecka blir deltagaren
certifierad Sommarlovsentreprenor. Feedback fran handledare och mentor, och
diplom vid kickout. Firandeinslaget ar en viktig del i sjalva konceptet
Sommarlovsentreprendr. Priser till de deltagare som utmarkt sig extra.
Exempelvis kan priser delas ut till Arets foretag, Arets ekonomipris, Arets
marknadsforingspris. (Handledarna ar jury)

3. Implementeringsstrategi: Detta sker successivt allteftersom handledarna blir
utbildade i det uppdaterade konceptet. Ungdomarna far tillgang till och egen
inloggning i den nya kursplattformen via dator och mobilapplikation.

4. Utvardering: Sker efter kickout, i slutet av sommaren via enkatundersokning och
sammanstalls av projektledare.

2.2.7. Handledning av deltagare och support under sommaren

Efter den inledande kickoffutbildningen sker handledning av ambulerande handledare
med stod av projektledare, och i de fall dar mentorer finns aven stottning av dessa under
den tid som ungdomarna driver sina foretag. Frekvens och omfattning pa handledning
skedde efter behov.

Deltagarna kunde aven fa stod pa distans via den digitala plattformen och feedback via
uppgifter som de utférde under sommaren. Support kunde fas dven via projektledaren
pa Technichus.

2.2.8. Kickout - avslutning med diplomutdelning

Handledaren hari samrad med projektledaren planerat en avslutning/kickout. Detta har
som tidigare varit ett obligatoriskt moment, och har kunnat ske bade lokalt och pa
lansnivd om man sa onskat. Till denna kickout bjods samarbetspartners och viktiga
natverk som till exempel mentorer, andra foretag, media samt organisationer som
arbetar med entreprendrskap pa olika satt in. Detta har ocksa varit ett tillfalle for
deltagare fran hela lanet att ses, om man valde att arrangera en gemensam kickout.
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2.2.7. Utvardering

Utvarderingar arrangerades av Technichus och under projekttiden utvarderades
handledarutbildning (handledare), entreprendrsutbildning (handledare och deltagare).
Forutom utvardering av utbildningarna i sin helhet och sjalva
entreprendrskapsupplevelsen sa utvarderades aven den digitala kursplattformen
arligen.

Datainsamlingen inkluderar enkater och djupintervjuer med handledare samt enkater
med deltagare.

2.3. UPPRATTANDE AV EN EXTERN FINANSIERINGSMODELL

For att utveckla projektet har vi arbetat fram forslag i ndra samarbete med styrgruppen,
dar vi tagit inspiration fran den genomforda forstudien. Ett av de forsta stegen har varit
att noggrant berakna kostnaden for Sommarlovsentreprendrsprogrammet. Detta
innebar att vi har behdvt identifiera hur vi kan balansera absolut resurseffektivitet for att
sakerstalla att programmet bade haller hog kvalitet som utbildning och att det samtidigt
har en hallbar struktur for hela Vasternorrland.

Vi maste aven ta stallning till om Technichus ska fortsatta fungera som den
samordnande aktdren, eller "spindeln i natet", och vilken roll olika parter ska spela
framover. Nar vi hade provat entreprendrsprogrammet i praktiken och natt enighet om en
lAmplig struktur, kunde vi gora en tydlig uppskattning av den exakta kostnaden per
kommun.

Nar dessa kostnadsberakningar var gjorda kunde vi att ta fram forslag pa hur
finansieringen ska fordelas. Har blev det viktigt att faststalla hur stor del av kostnaderna
som skulle tackas av de enskilda kommunerna och vilken andel som kunde finansieras
av externa aktorer eller finansiarer. Dessa forslag kom att ligga till grund fér de slutgiltiga
besluten om projektets finansiering och genomforande.

2.4. SAMVERKAN MED ANDRA ENTREPRENORIELLA AKTORER

Vi genomfdrde en grundlig inventering av de olika entreprendriella aktorer som verkar i
Vasternorrland, for att kartlagga vilka resurser och samarbeten som kan bidra till att
starka projektet Sommarlovsentreprenor 2.0. Malet har varit att identifiera och engagera
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relevanta partners som kan stodja vara insatser for att framja entreprenorskap bland
lanets invanare och ddrmed bidra till den regionala utvecklingsstrategin.

Som en del av detta arbete bokade vi aktivt moten med flera nyckelaktdrer, bland annat
BizMaker, som ar en viktig innovationshub i regionen, Ung Foretagsamhet i
Vasternorrland AB, som har lang erfarenhet av att arbeta med unga entreprendrer, samt
Nyforetagarcentrum, som erbjuder stdod och radgivning till nya féretag. Vi kom ocksa att
samverka med ALMI under kickoffveckorna, som har en central roll i att framja
tillvaxtforetag, liksom Coompanion, som fokuserar pa kooperativt foretagande och
sociala entreprenorskap.

Vi har ocksa lagt in en extra kurs i var digitala kursplattform som riktar sig till vara unga
entreprenodrer under rubriken "Natverk och samarbetspartners” for att 6ka deras
kdnnedom om andra entreprendrsbyggande instanser i Vasternorrland.

Utdver dessa valetablerade organisationer, har vi dven sett till att inkludera andra
projekt, féreningar och initiativ som arbetar med liknande mal - namligen att skapa fler
foretagsamma och engagerade invanare i lanet. Genom att bygga relationer och
samverka med dessa aktorer, har vi kunnat vi dra nytta av deras expertis och natverk,
och tillsammans arbeta mot det gemensamma malet att starka
entreprendrskapskulturen i regionen. Detta samarbete har inte bara gynnat
Sommarlovsentreprenor 2.0 utan forhoppningsvis aven bidragit till en langsiktig och
hallbar regional utveckling.

3. Resultat

3.1. OVERSIKT AV RESULTAT

Sommarlovsentreprendr har under projekttiden genomfort ett betydelsefullt
utvecklingsarbete inom utbildningssektorn for att stddja unga entreprendrer och deras
handledare. Detta arbete har resulterat i tre uppdaterade utbildningar:
Handledarutbildning, Mentorsutbildning och Entreprendrsutbildning. Den digitala
kursplattformen fungerar som en central struktur. Projektledaren och innehallsskaparen
har aktivt administrerat plattformen, som inkluderar resurser sadsom filmer,
presentationer och nedladdningsbart material, vilket mojliggdr en integrerad och
omfattande larandeupplevelse for handledare, mentorer och unga entreprendrer.

| fortsattningen redogors for de specifika kurser och delmoment som ingar i
utbildningsprogrammet, med fokus pa centrala teman sdsom marknadsforing, ekonomi
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och sjalvledarskap. Dessutom presenteras statistisk information om deltagande och
ansokningar, samt de ekonomiska effekterna av programmets genomforande.

Ett centralt inslag i utvecklingsarbetet har ocksa varit finansieringsmodellen, dar
utmaningar och mojligheter for att sakra langsiktig finansiering har diskuterats.
Styrgruppen har identifierat potentiella samarbeten, externa finansiarer och offentligt
stod som viktiga strategier for att framtidssakra verksamheten.

Avslutningsvis kommer resultaten och effekterna kopplade till entreprendrsprogrammet
att sammanfattas for att visa hur Sommarlovsentreprenor 2.0 paverkat den lokala
entreprendrskulturen.

3.1.1. Utvecklingsarbete utbildning

Utvecklingsarbetet av utbildningen har resulterat i tre uppdaterade utbildningar:
Handledarutbildning, Mentorsutbildning och Entreprendrsutbildning. For att visualisera
den dvergripande strukturen kan vi forestalla oss att Sommarlovsentreprendr
representeras som ett hus, dar ett rum innehaller tre stora smorgasbord, vardera
dignande av olika ratter. | denna metafor utgdér rummets vaggar och golv den digitala
kursplattformen, medan borden motsvarar respektive utbildning och kurserna
representerar ratterna pa borden.

Projektledaren, som ocksa ar innehallsskapare och plattformsbyggare, agerar som
administrator och har en inloggning med fullstandig tillgang till all information.
Projektledaren Annika och processledaren David Gisselman, som ansvarar for
utbildningen av handledarna, har strukturerat plattformen pa ett satt som stodjer
upplaggningen av momenten i handledarutbildningen. Inom plattformen finns alla
nodvandiga resurser, inklusive filmer, PowerPoint-presentationer och nedladdningsbara
material.

Genom sarskilda inloggningar far handledarna tillgang till “alla bord i rummet,” vilket
innebar att de kan navigera fritt mellan sitt eget utbildningsbord och de andra
utbildningarna. Denna struktur mojliggér en omfattande och integrerad
larandeupplevelse, dar handledarna har tillgang till samtliga kurser och resurser som
har utvecklats. Den digitala kursplattformen fungerar darmed inte bara som ett verktyg,
utan ocksa som en struktur som kopplar samman och stodjer utbildningsaktiviteterna
pa ett effektivt satt.

3.1.1.1 KURSER

Under projektet Sommarlovsentreprenor har en digital kursplattform utvecklats med
malet att utbilda och inspirera unga entreprendrer samt stodja handledare och
mentorer. Det forsta aret i testplattformen ingick tva omraden; ekonomi och
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marknadsforing. Efter utvardering kom detta att utdkas med fler kurser och med mer
videobaserat innehall. Kursutbudet omfattar flera centrala omraden som ar viktiga for att
stodja deltagarnas utveckling, bade praktiskt och teoretiskt.

Marknadsforing for 2020-talet Kursen erbjuder en rad resurser inom grafisk design, foto
och webb, dar deltagarna lar sig att skapa logotyper, anvanda olika online-verktyg och
forsta lagar kring foto och film. Vidare fokuserar kursen pa hur man effektivt pitchar sin
affarsidé och ger insikter i bade traditionell "analog” marknadsféring som till exempel
guerillamarknadsforing, och digital marknadsféring som sociala medier och SEO?2.

Ekonomi for unga entreprenorer Det ekonomiska segmentet av utbildningen omfattar
allt fran uppstart och forvaltning av évningsforetag till ratt hantering av fakturor och
kassajournaler. Deltagarna far ocksa information om betalningslosningar och vad som
kravs for att starta ett foretag pa riktigt, anpassat for bade yngre och aldre deltagare.

Sjalvledarskap och motivation En viktig aspekt av kursen ar fokus pa sjalvledarskap
och motivation. Deltagarna far insikter i hur man leder sig sjalv, samt praktiska metoder
for att 6ka sin motivation och produktivitet, inklusive olika ”lifehacks” och verktyg som
SWOT-analys och SMART-metoden.

Refillutbildning for handledare Handledarna far en omfattande guide till
kursplattformens funktioner, arbetsbeskrivningar och utbildningsmaterial. Utbildningen
omfattar aven praktiska 6vningar och lektionsplaner for kickoff och uppféljning.

Mentorsutbildning Mentorerna erbjuds utbildning for att férsta teorin bakom
mentorskap och fa praktiska verktyg for att stodja sina adepter effektivt. Utbildningen
inkluderar fallstudier och litteraturtips for vidare larande.

Natverk och samarbetspartners Sommarlovsentrepernérungdomarna far en guide till
andra organisationer i Vasternorrland, om olika vagar att ga vidare i sitt entreprendrskap
efter sommaren.

Sammanfattningsvis har utvecklingen av den digitala kursplattformen fokuserat pa att
skapa en robust utbildningsmiljo som stodjer unga entreprenorer i att utveckla sina
fardigheter, starka sin motivation och fa praktisk kunskap inom bade marknadsféring
och ekonomi, samtidigt som handledare och mentorer far stéd i sina roller.

For att effektivt presentera resultaten av det utvecklade kursinnehallet och samtidigt
illustrera den digitala kursplattformen, har vi har presenterat fem stycken kurser och
dess delmoment under BILAGOR

2SEO= Search Engine Optimizing star for "s6kmotoroptimering" och avser processen att forbattra en
webbplats synlighet i sokmotorers organiska (icke-betalda) resultat.
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Anviandning av kurser i digital kursplattform

Under det forsta testaret (2022) var handledarna generellt sett néjda med innehallet i
programmet, dven om de efterfragade fler och mer varierade kurser. Den storsta
utmaningen lag dock i testplattformen, som upplevdes som svar att navigera och inte
sarskilt anvandarvanlig. Under 2022 och 2023 omarbetades plattformen i ett mer
lampligt verktyg, och den digitala kursplattformen bdrjade anvandas mer aktivt. Ar2023
anvande cirka 70 % av ungdomarna plattformen, men endast 83 % av handledarna
nyttjade den, trots malet att alla skulle vara engagerade. En av handledarna var ovillig att
anvanda plattformen, vilket ledde till en viss avvikelse fran malet.

Infor 2024 skedde ett handledarbyte, och med de nya handledarna uppnaddes 100 %
anvandning av plattformen. For forsta gangen integrerades plattformen redan under
handledarutbildningen, vilket visade sig vara ett lyckat drag. Handledarna fick under
utbildningen en tidig inblick i hur de kunde anvanda verktyget for sina deltagare, sarskilt
under kickoffutbildningen. Denna tidiga introduktion gjorde att handledarna kdnde sig
betydligt mer forberedda och trygga i sina roller an tidigare ar. Plattformens anvandning
oOkade aven bland mentorer, dar hela 90 % anvande den under 2024, vilket bidrog till en
mer enhetlig och effektiv utbildningsupplevelse.

Den kurs som var popularast hos deltagarna var ”Sjalvledarskap” som egentligen inte
var ett obligatoriskt element, och nast populéarast var ”Marknadsforing for 2020-talet”,
och darefter ”JEkonomi”.

Diskussionsforumet var tankt att fungera som den huvudsakliga
kommunikationskanalen for projektet, och det anvandes framfor allt av projektledaren
for att samordna och dela information. En stor féordel med forumet var att om deltagarna
hade installerat New Zenler-applikationen pa sina telefoner, kunde de fa push-notiser
och delta i olika grupper som skapades for olika andamal. Grupper kunde exempelvis
delas in efter ort, lansniva, eller mellan deltagare och handledare. Detta erbjod ett
smidigt satt att dela information och skapa en larande gemenskap dver hela lanet.

Tyvarr verkar informationen om hur forumet fungerade inte ha natt ut till alla deltagare,
vilket gjorde att anvandningen blev begransad. Detta ledde till att kommunikation i
storre utstrackning i stallet skedde via e-post. Som ett resultat anvande relativt fa
deltagare forumet, trots dess potential som ett effektivt kommunikationsverktyg. For att
forbattra detta till framtida omgangar av verksamheten, skulle vi behdva vara dannu
tydligare i kommunikationen kring forumet och dess fordelar, da vi tror att det finns
mycket att vinna pa ett mer aktivt anvdndande av denna plattform.

En aspekt som daremot fungerade mycket bra var de automatiserade mejlen som
plattformen skickade ut for varje kurs. Dessa mejl uppskattades av deltagarna och
verkar ha varit en bidragande faktor till det hdga anvdndandet av plattformen (ca 70 %).
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De ger dessutom en mojlighet att fortsatta att halla kontakt med alla de ungdomar som
en gang varit knutna till plattformen, for att t ex tipsa om nyheter och olika event fran oss
eller vara samarbetspartners. Detta for att bibehalla ungdomarnas intresse for
entreprendrskap genom att inspirera dem.

Att ansvaret for denna funktion ligger hos Technichus har ocksa varit positivt, eftersom
de da kan ha en overgripande koll pa deltagandet i hela lanet. Detta centraliserade
ansvar hjalper till att sdkerstalla att kommunikationen och anvandandet av plattformen
fungerar smidigt for alla inblandade.

Figur 1 Sommarlovsentreprenérs digitala kursplattform. Foto:: Annika-Cecilia Osterling

Komplement till Mentorsutbildning

Byggandet av en digital mentorsutbildningen utmynnade ocksa i en bok pa 128 sidor om
mentorskap, med teoretisk bakgrund, fallbeskrivningar, inspiration och konkreta verktyg
och mallar.

Upptack mentorskapets djup

“I Handbok for Mentorer” tas vi med pa en resa som stracker sig fran de grundlaggande
principerna i mentorskap till avancerade strategier for mal och planering. Genom
teoretiska perspektiv, verkliga berattelser och konkreta verktyg ger boken en
heltadckande syn pa mentorskapets varld.
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Mal och planering for framgang

Utforska konsten att satta mal och skapa en vision for att guida din mentorskapsresa. Fa
insikt i affarsplanering och strategier for att effektivt stodja dina adepter och hjalpa dem
att férverkliga sina drommar.

Framsteg, utviardering och hallbarhet

Lar dig att méata och utvardera framgang, och upptack vikten av reflektion och
anpasshing. Utforska det omatbara och icke-kvantifierbara i kommunikation, lyssnande
och digitalt mentorskap.

Personlig utveckling och framtida samarbete

Fokusera pa adeptens individuella tillvaxt och stod, bygg professionella natverk och
hantera resurser och utmaningar. Avsluta med insikter om hallbarhet,
framtidssamarbete och verktyg for framstegsmatning.

Vad innebér det att vara en mentor och hur kan du skapa meningsfulla och givande
mentorskapsrelationer? Upptack nycklarna till framgéngsrikt mentorskap med denna
omfattande guide. Oavsett om du &r nyboérjare eller erfaren mentor, kommer denna bok

att fordjupa din forstaelse och stérka ditt mentorskap.
Framsteg, utviardering och hallbarhet

Lar dig att mata och utvardera framgang, och upptack vikten av reflektion och
anpasshing. Utforska det omatbara och icke-kvantifierbara i kommunikation, lyssnande
och digitalt mentorskap.
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Personlig utveckling och framtida samarbete

Fokusera pa adeptens individuella tillvaxt och stod, bygg professionella natverk och
hantera resurser och utmaningar. Avsluta med insikter om héallbarhet,
framtidssamarbete och verktyg for framstegsmatning.
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3.1.2. Genomforande av entreprendrsprogram

Projektet Sommarlovsentreprendr har mellan 2022 och 2024 genomfdrt en omfattande
utbildning for unga entreprendrer, vilket resulterat i ett vdxande deltagande och en
positiv utveckling inom flera branscher. Nedan presenteras en sammanfattning av
deltagarstatistik och resultat under programmets tre ar, inklusive branschspecifika data.

Deltagare och ansékningar

Totalt har 202 deltagare registrerats under perioden, med en 6kning fran 59 2022 till 78
2023, foljt av en latt nedgang till 65 ar 2024. (Dock fanns farre platser att soka; 10 per
kommun i stallet for 15). Ansdkningarna har ocksa dkat fran 96 till 135 under samma
period, vilket kan visa pa ett vaxande intresse for programmet.

Deltagandeprocent utifran antal erbjudna platser totalt per ar

2022: 56%
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2023:74%

2024:87%

Det totala deltagandet 6ver aren har alltsa 6kat vilket indikerar ett starkt engagemang i

programmet.

Deltagande per bransch

Nedan visas fordelningen av deltagare per bransch under perioden:

Bransch
Besoksnaring
Bilvard/bilar
E-handel
Evenemang & ndje
Hobby och Lek
Hushallsnéara tjanster
Innovation

Kreativa naringar
Mat & dryck
Recycling/aterbruk
Reklam & PR
Skogsbruk
Skonhetsvard
Socialt féretagande
Teknologi

SUMMA

Foretagsstart och nettoomsattning

Under perioden har totalt 113 sommarlovsforetag startats, varav 6 registrerats som
verkliga foretag. Deltagare som fortsatter med sina verksamheter uppgar till 46 (23%).

2022

O N O b~ W

10

13
12

O N O b~ L,

59

Antal deltagare
2023 2024
7 0
2 6
0 5
3 0
1 0
15 9
1 2
25 14
19 13
2 5
1 4
1 0
0 4
0 2
1 1
78 65

TOTALT
10
12

5
5
1
34
3
52
44
15

N BB OO

202

Nettoomsattningen bland de registrerade verksamheterna har uppgatt till 1 039 000 kr.

(Denna uppgift bygger pa uppskattningar utifran deltagarnas kassajournaler)

Resultat och effekter
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Andel som startat riktiga foretag (under projekttiden): 3%

Sollefted och Ornskéldsvik har haft hégst antal deltagare totalt sett under samtliga &r.
| programmet ingick aven insatser for att stddja handledare och mentorer, dar 13
handledare och 18 frivilliga mentorer bidrog till utbildningen.

Statistik antal sysselsattningar i Vasternorrland

Under projekttiden har totalt 292 sysselsattningar registrerats i Vasternorrland. Detta
inkluderar:

e Deltagare: 202

¢ Handledare: 13

e Filmare: 1

e Styrgruppsmedlemmar: 9
Frivilliga personer:

o Forelasare vid kickoff: 51

e Mentorer: 18

Vidare har 51 foretag och organisationer bidragit som foreldsare, varav 44 ar foretag
och 7 ar dvriga organisationer och féreningar.

Sammanlagt har projektet skapat en betydande plattform for sysselsattning och
engagemang i regionen
Statistik over deltagare som fortsatt sin verksamhet

Under projekttiden har flera deltagare valt att fortsatta med sina verksamheter i olika
branscher. Har &r en sammanfattning av dessa initiativ:

e Marknadsforing och webb: En hobbyverksamhet som planeras att 6verga till ett
registrerat foretag under 2024.

e IT-tjanster och event: Tva deltagare har startat aktiebolag och erbjuder IT-
l6sningar.

o Caféverksamhet: Ett café som startades 2022 har varit operativt och genererar
en sexsiffrig omsattning, aven om verksamheten nu ar pausad for studier.

¢ Innovation och inomhusplantering: En nyforetagare utvecklar en innovativ
l6sning for inomhusplantering och ar intresserad av inkubatorprogram.
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e Import och forsaljning av klader: En ny verksamhet som ocksa noterar en
sexsiffrig omsattning.

o Hobbyforetag: Flera deltagare har startat hobbyfoéretag inom olika omraden,
inklusive frisersalong och nagelsalong, och fortsatter driva dessa parallellt med
sina studier.

o Upcycling: Deltagare arbetar med att designa och tillverka produkter av
begagnade material och planerar att registrera sina foretag.

o Reklam-app: Ett UF-foretag har inrattats efter
Sommarlovsentreprendrsprogrammet for att fortsatta att arbeta med en
mobilapplikation innehallandes specialerbjudanden fran olika lokala foretag,
vilket ar pagaende under kommande ar for ytterligare utveckling.

o Tradgardstjanster: 2 deltagare som erbjuder tradgardsarbete planerar att under
hosten 2024 starta enskilda firmor.

Sammanfattningsvis visar dessa initiativ pa deltagarnas engagemang och fortsatta
framsteg inom sina respektive omraden, vilket reflekterar programmets positiva
paverkan pa deras entreprendriella resor. Se detaljerad sammanstallning i DATA

Sammanfattning

Sammanfattningsvis har projektet Sommarlovsentreprenor 2.0 genomfort en betydande
utbildning for unga entreprendrer mellan 2022 och 2024, samt under denna tid haft en
stor 6kning av bade deltagande och intresse for programmet. Med totalt 202 registrerade
deltagare, varav antalet ansokningar 6kade fran 96 st till 135 st/ar, har programmet visat
starkt engagemang. Deltagandet har varit sarskilt framtrddande inom branscher som
kreativa naringar och mat & dryck, och hos det totala antalet 113 startade
sommarlovsféretag har nettoomsattningen uppgatt till 1 039 000 kr. (Denna uppgift
bygger pa uppskattningar utifran deltagarnas kassajournaler)

Programmet har ocksa framjat sysselsattning i regionen, med 292 registrerade
sysselsattningar — dvs. deltagande ungdomar inklusive handledare, mentorer och
forelasare fran lokala foretag. Deltagarnas fortsatta engagemang i sina verksamheter,
som spanner over flera branscher, vitthar om programmets effektiva stod. Denna
positiva utveckling aterspeglar programmets betydelse for att stodja unga entreprencrer
och framja lokalt entreprenorskap. Se mer projektdata under avsnittet 3.3. DATA
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3.1.3. Finansieringsmodell

Denna fraga uppkom sent i projektprocessen. Vi gjorde ett medvetet val under det forsta
aret av projektet (2021-2022) att fokusera pa att "bygga paketet", vilket inkluderade att
utveckla utbildningen och plattformen, testa dessa och etablera en fungerande regional
struktur for att genomféra entreprendrsprogrammet. Syftet med detta var att fa en tydlig
bild av vara resurser och mojligheter for att senare kunna attrahera externa finansiarer.
Tyvarr hann vi inte med detta, delvis pa grund av att projektledaren var sjukskriven under
forsta halvaret, vilket innebar att ingen kunde arbeta med fraga just under denna period.
Fokus lag i stallet pa att uppratthalla verksamheten, inklusive entreprendrsprogrammet
och handledarutbildningen samt rekrytering av ungdomar.

Nar projektledaren atervande efter sommaren lades stor vikt vid att fardigstalla
plattformen baserat pa den feedback som inkommit, samt att komplettera det som inte
hade hunnits med under det forsta halvaret. Under hésten 2023 holl vi flera
styrgruppsmoten for att diskutera fragan kring en potentiell losning.

Tyvarr har styrgruppen inte lyckats enas om ett gemensamt forslag i detta avseende.
Malsattningen har varit att identifiera ett alternativ eller en paketlosning som kan
implementeras i hela Vasternorrland efter projektets avslut. Utan extern finansiering ar
dock kostnaderna, aven i sin mest begransade form, for hdga for att denna
implementering ska vara genomforbar for narvarande. Styrgruppen bedomer att det inte
ar meningsfullt att dvervaga nagot annat an "Full-support"-paketet, eftersom detta
representerar den struktur vi har utvecklat och 6énskar ga vidare med.

Bronze medals. awards medal
champions medal. Champion
winner award medal. bronze
trophy.

ca 13 000 kr/deltagare

Arskostnader Vasternorriand SLE 2.0 Medium 2024 2025 2026 2027

Lénekostnader handledare (1 handledare 150 h) 39 426,00 kr 40 214,52 kr 41 018,81 kr
Koordinering Technichus, marknadsfdring, plattform, trycksaker, support, utveckling av utbildning 630 000,00 kr 642 600,00 kr 655 424,00 kr
Kickoffkostnad (kommunens lokaler in kind) 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
Kickoutkostnad (vill man ha en kickout? - Is f | kommunens lokal samt fika frén sponsorer 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
Startstipendier (réknat p& 3000 :- /person, 10 deltagare/kommun 210 000,00 kr 210 000,00 kr 210 000,00 kr
Lokalkostnader 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
Annonskostnader sociala medier 10 000,00 kr 10 200,00 kr 10 400,00 kr
]
Licenskostnad Plattform 10 000,00 kr 10 200,00 kr 10 400,00 kr
Totala kostnader 899 426,00 kr 913 214,52 kr 927 242,81 kr

Figur 2 Paketférslag "Medium" som presenterades for styrgruppen oktober 2023.
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FULL
sSuU : Ca 16 300 kr/deltagare
Skillnad: 1 fysisk handledare i varje kommun

I Arbetsinsats: 87% Technichus 13% Kommun

Arskostnader Vasternorrland SLE 2.0 Full support 2024 2025 2026 2027
Lonekostnader handledare (7 handledare) 280 000,00 kr 285 600,00 kr 291 312,00 kr
Koordinering Technichus, marknadsféring, plattform, trycksaker, supporr, utveckling av utbildning 630 000,00 kr 642 600,00 kr 655 424,00 kr
Kickoffkostnad (kommunens lokaler in kind) 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
Kickoutkostnad (vill man ha en kickout? - | s f | kommunens lokal samt fika fr&n sponsorer 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
Startstipendier (raknat p& 3000 :- /person, 10 deltagare/kommun 210 000,00 kr 210 000,00 kr 210 000,00 kr
Lokalkostnader 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
Annonsering online 10 000,00 kr 10 200,00 kr 10 400,00 kr
~
Licenskostnad plattform 10 000,00 kr 10 200,00 kr 10 400,00 kr

Figur 3 Paketforslag "Full support" som presenterades for styrgruppen oktober 2023.

TECHNICHUS

Sommarlovsentreprendr 2.0

OBS! Kostnad per kommun INNAN extern finansiering FULL

Finansieringsforslag 2 Sommarlovsentreprendr 2.0 Full support

Intakter frdn kunder eller finansiarer 2024 2025 2026 2027
Kramfors Kommun 162 857,00 kr 166 114,14 kr 169 436,42 kr
Harnosands Kommun 162 857,00 kr 166 114,14 kr 169 436,42 kr
ﬂnge Kommun 162 857,00 kr 166 114,14 kr 169 436,42 kr
Sundsvalls Kommun 162 857,00 kr 166 114,14 kr 169 436,42 kr
Brnskaldsviks Kommun 162 857,00 kr 166 114,14 kr 169 436,42 kr
Timré Kommun 162 857,00 kr 166 114,14 kr 169 436,42 kr
Sollefted Kommun 162 857,00 kr 166 114,14 kr 169 436,42 kr
Extern finansiar Sparbanksstiftelsen? ‘ 0,00 kr 0,00 kr
Region Vasternorrland startstipendier? 0,00 kr 0,00 kr

Figur 4 Finansieringsférslag

Eftersom det fanns kvarstdende medel inom projektet beslutade styrgruppen att ansoka
om en forlangning av projektets tidsram, som ursprungligen skulle avslutas den 28
februari 2024. Under december 2023 och januari 2024 lades betydande tid och resurser
pa denna ansdkan, och i slutet av februari 2024 kom beskedet att projektet godkants for
forlangning fram till den 30 september 2024.
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For aret 2024 har vi 6vervagt en rad forstudier som kan sakerstéalla verksamhetens
langsiktiga hallbarhet genom projektmedel. Vi forblir engagerade i dessa fragor pa
Technichus aven efter projektets officiella slut, och styrgruppen planerar att fortsatta
sina regelbundna mdten for att arbeta med dessa utmaningar.

Det finns flera strategier for att sdkerstalla att verksamheten kan fortsatta och
finansieras efter projektets avslutning:

1. Samarbete med Region Vasternorrland: Regionen har visat stark vilja att stddja
projektet, vilket gor det mojligt att fortsatta samarbetet och forhandla om fortsatt
ekonomiskt stod. Det ar viktigt att klargéra hur verksamheten bidrar till att uppna
Regionens mal och strategier for att 0ka chanserna for fortsatt finansiering.

2. Kompletterande extern finansiering: For att trygga langsiktig finansiering kan
projektet soka ytterligare ekonomiskt stod fran fonder, stiftelser och nationella eller
internationella organisationer som framjar entreprendrskap och ungdomsverksamhet.
Att presentera projektets framgangar och resultat kan 6ka chanserna att fa extern
finansiering.

3. Samarbeten och partnerskap: Genom att samverka med andra organisationer,
foretag eller institutioner inom samma bransch kan man erhalla ekonomiskt stod och
resurser. Partnerskap och synergier kan leda till gemensamma projekt, arrangemang
eller erbjudanden som attraherar finansiarer och deltagare.

4. Offentligt finansierade projekt: Det kan aven vara maijligt att ansdka om finansiering
genom offentligt finansierade projekt eller program som syftar till att framja
entreprendrskap och ungdomsverksamhet.

Styrgruppen ar angelagen om att fortsatta traffas for att diskutera dessa fragor och
arbeta fram lésningar som sakerstaller verksamhetens fortlevnad.

3.1.4. Samverkan med andra aktorer

Under projekttiden har Sommarlovsentreprenor etablerat nara samarbeten med flera
viktiga aktorer for att framja entreprenorskap bland unga. Samarbetet med
medfinansiarerna Ung foretagsamhet Vasternorrland och BizMaker har varit sarskilt
vardefullt. Ung foretagsamhet har bidragit till rekrytering av ungdomar genom
information till sina elever, hjalp vid rekrytering av handledare och inbjudan till
deltagande i den arliga UF-massan.

| samarbete med BizMaker har ett avtal upprattats for utbyte av resurser och expertis.
Detta inkluderar att Sommarlovsentreprenodr erbjuder potentiella entreprenorer for
BizMakers program, medan BizMaker delar med sig av sin kunskap under forelasningar
och aktiviteter. Viingick ocksa i juryn vid tavlingen ”Jag har en idé”.
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Samarbete har aven etablerats med Nyforetagarcentrum, som erbjudit kostnadsfria
starta-eget-kurser till sommarentreprendérer i Kramfors och Ornskéldsvik. Dessutom har
Swedbank erbjudit ungdomar tillgang till swish och ungdomskonton, vilket kan
utvecklas ytterligare for att 6ka medvetenheten om dessa majligheter.

Sommarlovsentreprendr har ocksa bidragit till det regionala projektet Nya Vagar i
Vasternorrland, dar var expertis har hjalpt till att etablera en samsyn kring
entreprendrskap. Genom att lata deras processpedagoger delta i var
handledarutbildning, har vi starkt samarbetet, vilket dven resulterade i att en av
deltagarna blev handledare inom Sommarlovsentreprenor.

Genom deltagande vid massor har vi natverkat med aktorer fran Region Vasternorrland,
kommunernas naringslivskontor samt gymnasieskolorna, vilket fortsatt att skapa
synergier. Handelskammaren bjods in till Technichus for att lara sig mer om varandras
verksamheter och for mdéjliga samarbeten inom skolinformation.

Den arliga kickouten, som bland annat 2022 hélls hos landshévdingen, har blivit en
viktig plattform for att samla alla intressenter, inklusive styrgruppsmedlemmar,
Nyforetagarcentrum, och media, vilket har starkt samarbetet i regionen.

Sammanfattningsvis har Sommarlovsentreprendr inte bara lyckats utveckla en robust
utbildningsinfrastruktur utan ocksa skapat en god borjan till plattform for
entreprendrskap i Vasternorrland. Denna positiva utveckling aterspeglas i deltagarnas
engagemang och fortsatta framsteg, vilket visar pa projektets betydelse och potential for
framtida initiativinom omradet.

3.1.5. Marknadsforing

Under projektets gang har Technichus spelat en central roll som nod for produktion och
distribution av marknadsforingsmaterial. Genom att noggrant skapa och hantera
bildmaterial, filmer och texter for var webbplats inklusive ansékningsformular, har
Technichus effektivt natt ut till var malgrupp via flera kanaler. Den omfattande
marknadsforingen har framst fokuserat pa att rekrytera deltagare till
Sommarlovsentreprenor-programmet, men har aven syftat till att oka allmanhetens och
intressenters medvetenhet om vardet av ungt entreprendrskap for Vasternorrland.

Materialet har distribuerats genom olika adekvata kanaler sdsom sociala medier,
pressmeddelanden till media, och via kommunala kommunikatorer samt till vara
samarbetspartners och natverk. Genom dessa insatser har vi inte bara lyckats engagera
ungdomar till deltagande, utan ocksa inspirerat allmanheten och foretag till att stodja
initiativet. Fokus har legat pa att rekrytera deltagare till sommarkurserna men ocls3 att
framhava betydelsen av att stddja nasta generation av entreprenorer, vilket bidrar till en
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hallbar ekonomisk utveckling for regionen. Dessa strategiska marknadsforingsinsatser
har spelat en avgdrande roll for att skapa ett starkt och positivt varumarke kring
Sommarlovsentreprenor 2.0 och dess paverkan i Vasternorrland.

MARKNADSFORINGS-PROCESS REKRYTERING

SOMMARLOYS-
ENTREPRENOR
TECHNICHUS

@

KOMMUNIKATORER
KOMMUNER

PARTNERS OCH
NATVERK

JLOR,
GYMNASIESKOLOR

POTENTIELLA SOMMARLOVSENTREPRENORER

Figur 5 Illustration av marknadsféringsprocess, med Technichus som central utférare. Grafisk design: Annika-Cecilia
Osterling.

3.2. MALUPPFYLLELSE
3.2.1. Ett hallbart entreprendrsprogram

”Att skapa ett hallbart entreprendrsprogram for Vasternorrland som genomfors i
samtliga kommuner arligen dar Technichus erbjuder kommunerna att utféra
planering, genomfoérande och utvardering av entreprenérsprogram.”

Projektet Sommarlovsentreprendr 2.0 har tydligt arbetat mot effektmalet att skapa ett
hallbart entreprendrsprogram for Vasternorrland, som genomfors arligen i samtliga
kommuner. Technichus fungerar som "spindeln i ndtet" och har ett centralt ansvar for
programmet. Detta inkluderar utbildning och certifiering av handledare,
anstallningsansvar for dessa samt dvergripande lankar i verksamheten. Technichus
ansvarar ocksa for rekrytering av deltagare, skotsel av marknadsféringen och produktion
av allt material som behovs for att stddja denna process.

Den digitala kursplattformen har moéjliggjort en integrerad och flexibel
larandeupplevelse. Technichus har sdkerstallt att plattformen innehaller all nédvandig
information och resurser, inklusive blanketter for handledare och utbildningar i
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handledarutbildning, entreprendrsutbildning och mentorsutbildning. Detta gor det
enklare for kommunerna att administrera och koordinera sina program.

Genom samarbeten med aktérer som Ung foretagsamhet, BizMaker och
Nyforetagarcentrum har programmet ocksa fatt en starkare grund, vilket gor det mojligt
for Technichus att effektivt koordinera rekryteringen av deltagare och involvera lokala

experter. Dessa partnerskap har bidragit till att 6ka programmets attraktionskraft och
effektivitet.

Technichus ansvarar aven for planering och genomforande av arliga kickouter och
utvarderingar, vilket bidrar till kontinuerlig forbattring och anpassning av programmet.
For att sakerstalla programmets langsiktiga hallbarhet har styrgruppen forsokt
identifiera strategier for finansiering och ekonomiskt stdd, inklusive potentiella
samarbeten och externa finansiarer.

Sammanfattningsvis har utvecklingen av ett hallbart entreprendrsprogram i
Vasternorrland atminstone narmat sig ett realiserande genom skapandet av en digital
plattform, strukturerade utbildningar och effektiva samarbeten. Technichus har varit en
nyckelaktor i att sakerstalla att programmet fungerar smidigt och att det kan fortsatta att
stddja unga entreprendrer samt bidra till den lokala ekonomiska utvecklingen i regionen.

Gemensam struktur Sommarlovsentreprenor i Vasternorrland

2 -
a 2
= UTBILDNING
C MENTORER

De av Technichus utbildade
handledarna rekryterar lokalt frivilliga
mentorer till ungdomarna.
Dessa erbjuds en forberedande
utbildning av Technichus.

NATVERKANDE
NOD

Technichus skapar arenor och
motesplatser via kickoffutbildning,
kickout, via plattformen och diverse
samarbeten med andra
entreprenoriella aktorer i lanet.

UTVECKLING OCH
HeL UTVARDERING

Technichus ansvarar for att
utveckla och forvalta
Sommarlovsentreprendr samt
skapa nya utbildningar relaterade
till entreprendrskap efter behov

Figur 6 lllustration av 2024 ars struktur fér Sommarlovsentreprendr i Vasternorrland.

Osterling.
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3.2.2. Strukturer for samverkan

”Att bidra till att skapa strukturer for samverkan med andra aktorer avseende hur
blivande entreprendérer i regionen stimuleras och coachas.”

Sommarlovsentreprendr har aktivt arbetat mot malet att skapa strukturer for samverkan
med olika aktorer for att stimulera och coacha blivande entreprenorer i regionen. Detta
har uppnatts genom flera konkreta insatser och samarbeten:

1. Etablering av partnerskap: Genom att samarbeta med etablerade aktorer som Ung
foretagsamhet Vasternorrland, BizMaker och Nyfdoretagarcentrum har programmet
skapat en stark natverksstruktur. Dessa partnerskap fungerar som en plattform for
gemensamma insatser, vilket mojliggor delning av resurser och expertis for att battre
stddja unga entreprenorer.

2. Koordinering och rekrytering: Technichus, som "spindeln i natet," ansvarar for att
rekrytera deltagare och anstéalla handledare, vilket centraliserar processen och
sakerstaller att alla involverade aktérer arbetar mot ggmensamma mal. Genom att
producera marknadsforingsmaterial och stédja kommunen i rekryteringen av deltagare
skapas en enhetlig och professionell ansats till entreprendrskapet i regionen.

3. Digital kursplattform: Den digitala kursplattformen underlattar samverkan genom att
samla alla utbildningsresurser pa ett och samma stélle. Genom att tillhandahalla
utbildningar inom handledarutbildning, entreprendrsutbildning och mentorsutbildning
forenklas informationstillgdngen och kunskapsutbytet mellan aktorer. Handledare och
mentorer kan enkelt navigera mellan kurser, vilket framjar en holistisk syn pa
utbildningen av blivande entreprenorer.

4. Regelbundna moten och utvarderingar: Styrgruppen traffas regelbundet for att
diskutera strategier och utvardera programmet. Dessa mdten fungerar som en plattform
for att identifiera gemensamma utmaningar och lésningar, vilket ytterligare forstarker
samarbetet mellan aktérerna och sékerstaller att programmet fortsatter att utvecklas
utifran behoven i regionen.

5. Kickouter och méassor: Genom att arrangera arliga kickouter och delta i massor
skapas ytterligare mojligheter for natverkande och samverkan. Dessa evenemang bjuder
in alla involverade aktorer och erbjuder en plattform for informationsutbyte och
diskussioner kring entreprenorskap, vilket starker relationerna mellan de olika parterna i
regionen.

Sammanfattningsvis har Sommarlovsentreprendr 2.0 genom strukturerade samarbeten,
centralisering av rekryteringsprocessen, en digital plattform for utbildning och
regelbundna utvarderingar lyckats skapa strukturer for samverkan. Detta bidrar inte bara
till att stodja blivande entreprenérer utan starker forhoppningsvis dven hela
entreprenodrslandskapet i Vasternorrland.
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3.2.3. Varumarket

”Att skapa ett varumairke som samlar och starker Vasternorrland med visionen att
Vasternorrland ar bast i Sverige pa ungt entreprenérskap. ”

Projektet har med stor omsorg och engagemang tillsammans med andra arbetat mot
malet att skapa ett starkt varumarke som samlar och starker Vasternorrland med
visionen att positionera regionen som den basta i Sverige for ungt entreprenorskap.
Genom olika strategiska atgarder och marknadsinsatser har vi tagit viktiga steg mot
detta mal, men vi &r medvetna om att det alltid finns rum for forbattringar.

1. Mediebevakning och synlighet: Genom att aktivt delta i TV, radio och tidningar har
programmet 6kat sin synlighet och skapat en plattform for att lyfta fram
framgangshistorier om ungdomar som har startat foretag. Dessa positiva berattelser
belyser de konkreta resultaten av programmet och bidrar till att forstarka varumarkets
rykte. Vi inser dock att det fortfarande finns manga fler berattelser att upptacka och
dela.

2. Aktiv narvaro i sociala medier: Sommarlovsentreprendr har proaktivt anvant sociala
medier for att kommunicera vara aktiviteter, utbildningar och framgangar. Denna digitala
narvaro har engagerat lokalbefolkningen och lockat intressenter utanfor lanet, vilket
visar varumarkets vaxande rackvidd. Vi stravar efter att ytterligare starka var
kommunikation och na ut till fler malgrupper for att maximera vart genomslag.

3. Ett enhetligt och tydligt budskap: Genom att kommunicera vara varderingar och
syften klart och konsekvent har vi lyckats formedla en vision kring ungt entreprendrskap i
Vasternorrland. Detta har hjalpt till att skapa identitet och gemenskap i regionen. Vi ar
medvetna om att vi kan bli &nnu battre pa att formedla denna gemenskap och inkludera
fler roster i berattelsen.

4. Natverk och samarbeten: Genom att bygga relationer med olika aktorer och
organisationer har varumarket erhallit legitimitet och fortroende. Deltagande i natverk
och evenemang har starkt var position och 6kat medvetenheten om vart varde. Bland
annat vart samarbete med Ung Foretagsamhet Vasternorrland har utvecklats, och vi for
dialoger om hur vi kan lyfta entreprendrskap annu tydligare pa den regionala agendan.
Samtidigt ar vi 6ppna for att utforska nya partnerskap och utvidga vart natverk ytterligare
for att 6ka effektiviteten i vara insatser.

5. Uppmarksamhet pa regionala framgangar: Genom att fira framgangarna hos vara
deltagare har vi skapat en positiv spiral av inspiration och motivation, vilket forstarker
varumarket. Varje framgangssaga bidrar till en gemensam stolthet 6ver entreprendrskap
i Vasternorrland. Vi ser dock behovet av att lyfta fram annu fler framgangar och unika
berattelser som kan inspirera andra.
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Varumarkesrost

Foljande togs fram av projektgrupp pa Technichus och bollades for feedback fran
styrgruppen:

Inspirerande och motiverande: Sommarlovsentreprendr 2.0 ar en plats dar inspiration
och motivation ar nyckeln till framgang. Var varumarkesrost ar positiv, uppmuntrande
och inspirerande for att uppmuntra deltagare att vaga dromma stort och forverkliga sina
visioner.

Professionell och palitlig: Med ett starkt fokus pa att stodja entreprendrer i deras resa, ar
var varumarkesrost professionell, palitlig och trovardig. Vi stravar efter att ge
hogkvalitativa tjanster och resurser som stodjer deltagarna i deras entreprendriella resa.

Var marknadsforing speglar ocksa vart engagemang for mangfald och inkludering genom
att medvetet anvanda ett bildsprak och filmer som representerar en bred och varierad
grupp av manniskor. Vi stravar efter att alla ska kdnna sig sedda och delaktiga, oavsett
bakgrund, vilket vi tror berikar och starker var gemenskap och vart varumarke.

Varumarkesestetik

Ett viktigt element i skapandet av ett starkt varumarke har varit den estetiska
utformningen, vilken har spelat en central roll under projektets gang. Inom ramen for
detta utvecklades en projektlogotyp som inte bara ar ett starkt varumarke for nuvarande
initiativ, utan ocksa har potential att effektivt representera framtida aktiviteter.
Logotypen ar inspirerad av Technichus nya varumarke och anvander farger som kanns
ungdomliga och moderna. Typsnittet Quicksand har konsekvent applicerats pa var
webbplats, den digitala kursplattformen, samt i Powerpoints, broschyrer och annat
tryckmaterial for att sdkerstalla en enhetlig och professionell presentation.

Vid produktionen av filmer valde vi att fokusera pa att skapa en autentisk kansla for vad
det innebar att vara en Sommarlovsentreprenor. Filmerna, vilka producerades av en
professionell filmare, ar av lamplig langd for att engagera tittare pa sociala medier, och
de har bidragit till att formedla den dynamiska och inspirerande kanslan av projektet.
Under 2024 mottog vi feedback som beskrev Sommarlovsentreprenor 2.0 som "flashigt"
och coolt, vilket speglar var ambition att na ut och attrahera unga entreprendrer.
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Figur 7 Bild frdn NYHETSMAGASIN p& webbsidan technichus-business.se Grafisk design: Annika-Cecilia Osterling.
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Figur 8 lllustration grafik och farger - varumaérke. Grafisk design: Annika-Cecilia Osterling.

For att underlatta for vara samarbetspartners och handledare finns ett komplett
varumarkes-kit, som inkluderar logotyp, fargschema och riktlinjer for design, tillgadngligt
for nedladdning pa var webbplats och digitala kursplattform. Detta kit ar ett viktigt
verktyg for att bibehalla en konsekvent och igenkdnnbar varumarkesidentitet. For att se
fler exempel pa varumarkesestetik SE BILAGOR.

Sammanfattningsvis har Sommarlovsentreprendr 2.0, genom engagemang och
strategiska insatser inom mediebevakning, sociala medier och kommunikativ
enhetlighet, lagt grunden till ett varumarke. Vi ar medvetna om att vi alltid kan forbattra
och utveckla vara insatser, och vi ser fram emot att fortsatta vaxa och attrahera nya
initiativ och intressenter, med malet att gora Vasternorrland till en ledande region for
ungt entreprenorskap i Sverige.

3.2.4. Att utveckla metoder och innehall dar digitala och fysiska moment

mixas.

Projektet har aktivt arbetat mot projektmalet att utveckla metoder och innehall som
resurseffektivt kombinerar digitala och fysiska moment. Denna malsattning har varit
central for att erbjuda en flexibel och engagerande larandeupplevelse for unga
entreprendrer och deras handledare. Har ar nagra satt pa vilka vi har uppfyllt detta mal:

1. Hybridutbildningar: Utbildningarna som erbjuds inom ramen for
Sommarlovsentreprendr innehaller bade digitala och fysiska moment. Genom var
digitala kursplattform kan deltagarna fa tillgang till utbildningsmaterial, filmer och
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online-kurser nar som helst och var som helst. Samtidigt kompletteras dessa digitala
inslag med fysiska traffar och workshops, dar deltagarna far mojlighet att natverka,
stalla fragor och delta i praktiska 6vningar.

2. Fysiska kickouter och natverksevenemang: Genom att organisera arliga kickouter
och andra fysiska evenemang har vi skapat plattformar fé6r méten mellan deltagare,
handledare och andra aktérer. Dessa event starker relationerna och ger en konkret
mojlighet att tilldampa de kunskaper som forvarvats under de digitala moment som
genomforts online.

3. Integrerade larandeupplevelser: Metoder som “blended learning” har anvants for
att integrera digitala och fysiska moment. Deltagarna har fatt tillgang till digitala resurser
for att forbereda sig infor fysiska moten, och fysiska sessioner har anpassats for att
bygga vidare pa den kunskap som formedlas via den digitala plattformen. Hansyn har
ocksa tagits till relevanta forskningsresultat inom detta omrade.

4. Anpassade verktyg och resurser: Vi har utvecklat kursmaterial och
utbildningsverktyg som bygger pa bade digitala och fysiska pedagogiska metoder. Detta
inkluderar interaktiva évningar online som stdéder den praktiska inlarningen under fysiska
traffar, och mojligheten for handledare att anvanda samma plattform for att planera och
genomfora bade digitala och fysiska sessioner.

5. Feedback och utviardering: Genom att kontinuerligt samla in feedback fran deltagare
och handledare kan vi justera och forbattra vara metoder och innehall. Utvarderingarna
av hybridmodellen har visat pa en hog grad av engagemang och tillfredsstallelse, vilket
ytterligare motiverar oss att fortsatta utveckla detta integrerade tillvagagangssatt.

Sammanfattningsvis har vi aktivt utvecklat och implementerat metoder och innehall
som effektivt samverkar mellan digitala och fysiska moment. Genom att skapa en
hybridutbildning som fungerar sdémldst mellan online-larande och praktiska, fysiska
aktiviteter, har vi majliggjort en djupare och mer dynamisk ldrandeupplevelse for unga
entreprendrer och deras handledare. Denna strategi bidrar till att nd malet om att
férbereda deltagarna for att navigera i en alltmer digital och interaktiv affarsvarld.

3.2.5. Att utveckla arenor/plattformar dar deltagare/handledare fran
Vasternorrland kan samlas och utvecklas.

Sommarlovsentreprendr har arbetat aktivt med att skapa arenor och plattformar dar
bade deltagare och handledare fran Vasternorrland kan samlas, utbyta idéer och

erfarenheter samt utvecklas tillsammans. Detta mal har delvis uppnatts genom flera
strategiska insatser:

1. Fysiska evenemang och kickouter: Genom att organisera arliga kickouter, som
bjuder in deltagare, handledare, mentorer och andra intressenter, har programmet
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skapat en plattform for natverkande och personlig utveckling. Dessa evenemang
mojliggdr inte bara att deltagarna kan dela sina erfarenheter och framgéangar, utan de
fungerar dven som en inspirationskélla dar nya idéer och samarbeten kan fodas.
Daremot var deltagandet inte jattehogt fran deltagare nar det var pa lansniva. Det var
svart att hitta en dag som passade, och vi provade att ha evenemanget pa kvallstid,
dagtid eller pa helgen. Manga ungdomar hade svart att fa skjuts till Harnésand, och
kommunerna hade inte mojlighet att hyra in bussar. Nagot som fungerade battre (sett till
antal deltagare) var att halla en kickout lokalt. Dock missades da mojligheten att traffa
andra ungdomar fran resten av lanet och andra entreprendriella intressenter.

2. Digital kursplattform: Den digitala kursplattformen har agerat som en central arena
for larande och samarbete. Har kan handledare och deltagare interagera, dela material
och stalla fragor. Plattformen gor att medlemmar i programmet enkelt kan samarbeta
oavsett geografisk plats, vilket 6kar maojligheterna for natverkande och gemensam
utveckling.

3. Mentorskap och handledarutbildning: Genom utbildning och certifiering av
handledare och mentorer har programmet skapat en stark grund for stéd och
vagledning. Handledarna samlas for utbildningsinsatser och diskussioner dar de kan
dela erfarenheter och basta metoder, vilket bade starker deras egna fardigheter och ger
dem mojlighet att coacha deltagarna pa basta satt.

4. Natverksbyggande aktiviteter: Deltagande i massor, seminarier och lokala
evenemang har gett ytterligare mojligheter for deltagare och handledare att traffas och
bygga relationer. Dessa aktiviteter framjar samarbete dver kommungranser och starker
gemenskapen kring entreprendrskap i Vasternorrland.

5. Feedback och gemensam utviardering: Regelbundna utvarderingar och
feedbacksessioner inom programmet har skapat en kultur av kontinuerligt ldrande och
utveckling. Genom att samla in asikter och insikter fran deltagare och handledare har
programmet kunnat anpassas och forbattras for att battre mota deras behov och
onskemal.

3.2.6. Finansieringsmodell

”Att uppréatta en extern finansieringsmodell for drift av entreprenorsprogrammet
efter projekttidens slut.”

Sommarlovsentreprendr har arbetat mot malet att uppratta en extern
finansieringsmodell for att sdkerstalla fortsatt drift av entreprendrsprogrammet efter
projektets slut. Aven om vi &nnu inte har lyckats hitta en hallbar finansieringslésning, har
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vi tagit viktiga steg i denna process, och vi fortsatter att arbeta aktivt for att uppna detta
mal.

1. Identifiering av finansiarer: Under projektets gang har vi analyserat och identifierat
potentiella externa finansiarer, sdsom fonder, stiftelser och offentliga myndigheter som
fokuserar pa entreprendrskap och ungdomesinitiativ. Vi har ocksa bérjat utforska och titta
pa mojligheter till samarbeten med foretag som kan ha intresse av att investera i ungt
entreprendrskap.

2. Samarbete med Region Véasternorrland: Vi har engagerat Region Vasternorrland i
diskussioner for att utforska deras fortsatta stod och identifiera hur vart program kan
bidra till regionens strategiska mal. Regionens vilja att stodja programmet ar
uppmuntrande, och vi jobbar aktivt for att se hur vi kan formaliserar detta stod.
Samtalen med kommunerna pekar dessutom pa ett behov av att Regionen bor ta
majoritetsansvar av konceptets framdrift.

3. Utveckling av en diversifierad finansieringsstrategi: Vi har insett vikten av att skapa
en mangsidig finansieringsmodell som dtminstone delvis kan trygga framtiden for
programmet. Arbetet med att attrahera bade offentlig och privat finansiering ar redo att
paborjas, och vi dr 6ppna for nya idéer och losningar.

4. Forberedelse av ansékningar: Vi har forberett ansokningar till olika finansiarer for att
demonstrera programmets varde och resultat. Aven om vi inte &nnu har erhallit
finansiering, har vi fokus pa att tydligt kommunicera vara resultat och behov for att 6ka
vara mojligheter i framtiden.

5. Fortlopande medvetenhet och kommunikation: Vi arbetar kontinuerligt for att oka
medvetenheten om programmet genom media och sociala plattformar. Genom att
kommunicera vara insatser och framsteg har vi hoppats att kunna véacka intresse och
stod fran externa aktorer.

Sammanfattningsvis har projektet gjort anstrangningar for att uppratta en extern
finansieringsmodell for att sdkerstalla fortsatt drift av entreprendrsprogrammet efter
projektets slut. Aven om vi &nnu inte har lyckats hitta den l®sning vi sdker, pagar arbetet
aktivt. Vi ar medvetna om de utmaningar som finns framfér oss, men vi fortsatter att
sOka vagar for att sakra langsiktig hallbarhet och fortsatta framgangar for programmet.

3.2.7. Gemensam organisation

”En gemensam organisation med ett regionalt forankrat erbjudande skulle kunna
resurseffektivisera, tillgangliggéora samt starka det interna samarbetet inom
regionen.”

44



SLUTRAPPORT, SOMMARLOVSENTREPRENOR 2.0
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Figur 9 Illustration 6ver organisation fére projektet

Aven om vi fortfarande &r i processen att fullt implementera detta mal, har vi gjort
framsteg pa flera fronter:

1. Etablering av samarbeten: Vi har utvecklat pagaende samarbeten med centrala
aktdrer i regionen, inklusive Ung foretagsamhet i Vasternorrland, BizMaker, Swedbank
och Nyfoéretagarcentrum. Dessa samarbeten syftar till att skapa en enhetlig organisation
som samlar resurser och expertis, vilket kan leda till en mer effektivanvandning av
resurser och en gemensam plattform for entreprendrskap.

2. Delning av resurser och basta praxis: Genom att uppmuntra och implementera
delning av resurser mellan aktorerna i regionen har vi bdrjat starka det interna
samarbetet. Vi arbetar for att skapa en kultur dar erfarenheter och kunskap utbyts fritt,
vilket bidrar till att effektivisera arbetsprocesser och utveckla attraktiva program for unga
entreprenorer.

3. Regionalt erbjudande: Vi har fokuserat pa att utveckla ett erbjudande som ar
anpassat till var region och som moter de specifika behoven hos ungdomar och aktorer i
Vasternorrland. Genom att samla utbildningar, utbildningsverktyg och stodtjanster inom
samma struktur blir det enklare for bade deltagare och handledare att na ut till det stod
och de resurser som finns tillgangliga.

4. Koordination och kommunikation: Genom att centralisera
kommunikationsinsatserna och koordinera gemensamma aktiviteter, sdsom
natverksevenemang och utbildningar, har vi lagt grunden for ett mer effektivt samarbete.
Det har inneburit att vi kan fokusera vara resurser battre och minimera oéverlappande
insatser.
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5. Kontinuerlig utvardering: Vi ar medvetna om att det finns utrymme for forbattringar.
Genom att kontinuerligt utvardera vara insatser och samla feedback fran deltagare och
samarbetspartners arbetar vi for att anpassa vart erbjudande och vara processer for att
battre mota behoven i regionen. battre mota behoveniregionen.

Organisation 2024
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Figur 10 lllustration 6ver organisation 2024

Vi har alltsa tagit viktiga steg mot detta delmal. Genom samarbeten, delning av resurser
och en tydlig koordination av aktiviteter har vi paborjat en effektivisering av insatserna
och starkt samarbetet inom regionen. Vi ser fram emot att fortsatta utveckla dessa
strukturer och erbjuda en d&nnu mer enhetlig och tillganglig plattform fér ungt
entreprendrskap i Vasternorrland.

3.3. DATA

3.3.1. Statistik deltagare 2022-2024

2022

Kommun Deltagare Antagha AnsoOkningar Platsertotalt Pojkar Flickor
Ange 5 5 10 15 2 3
Sundsvall 9 10 16 15 4
Timra 10 10 10 15 5 5
Harndsand 9 13 13 15 5 4
Kramfors 12 15 16 15 6 6
Sollefted 1 7 9 15 1 0
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Ornskoldsvik 13 15 22 15 6 7
Totalt 59 75 96 105 30 29
Procent deltagande 56% 51% 49%
Procent
deltagande/antagna 77%
Ansokningskvot 91%
Antal
foretag Antal deltagare som fortsatter ~ Nettoomsattning
4 0
4 1
5 3
3 4
6 0
1 1
6 0
29 9* 200 000,00 kr**

*Fortsatter sin verksamhet som hobbyféretag eller gar UF/Kurs hos Nyféretagarcentrum efter
entreprendrsprogrammet enligt uppgift av handledare

** Enligt uppskattning av handledares rapporter baserat pa deltagarnas kassabocker.

2023
Antal/kommun Deltagare Antagna Ansékningar Platsertotalt Pojkar Flickor
Ange 3 8 8 15 0 3
Sundsvall 13 15 15 15 7 6
Timra 8 10 10 15 5 3
Harnésand 11 15 45 15 7 4
Kramfors 8 15 15 15 3 5
Sollefted 17 17 20 15 8 9
Ornskéldsvik 18 18 22 15 9 9
Totalt 78 98 135 105 39 39
Procent deltagande 74% 50% 50%
Procent
deltagande/antagna 80%
Ansokningskvot 129%
Antal
foretag Antal deltagare som fortsatter* Nettoomsattning

1 0

10 3

4 5

8 4
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7 2
8 6
9 6
47 26 450 000,00 kr**

*Fortsatter sin verksamhet som hobbyforetag eller gar UF/Kurs hos Nyforetagarcentrum efter
entreprendrsprogrammet enligt uppgift av handledare

** Enligt uppskattning av handledares rapporter baserat pa deltagarnas kassabocker.

2024
Antal/kommun Deltagare Antagna Ansokningar Platsertotalt Pojkar Flickor
Ange 6 7 7 10 4 2
Sundsvall 9 10 10 10 6 3
Timra 9 10 16 10 5 5
Harnosand 10 10 14 10 5 5
Kramfors 6 9 9 10 2 2
Sollefted 15 15 17 15 5 11
Ornskéldsvik 10 10 10 10 7 3
Totalt 65 71 83 75 34 31
Deltagande 87% 52% 48%
Deltagande/antagna 92%
Ansokningskvot 111%
Antal Startat riktigt Antal deltagare Netto-
foretag foretag som fortsatter* omsattning

4 0 1 13 000,00

5 2 4 130 000,00

10 0 0 40 000,00

6 0 0 18 000,00

2 0 1 20 000,00

4 0 4 68 000,00

6 0 1 100 000,00

37 2 11 389000,00

TOTALT 2022-2024 Dpeltagare Antagna Ansokningar Platsertotalt Pojkar  Flickor

202 244 314 285 103 929
Deltagande/platser 71% 51% 49%
Deltagande/antagna 83%
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Ansokningskvot 110%
Andel som fortsétter
med féretaget* 23%
Andel som startat riktiga
foretag 3%
Startat
Antal riktigt Antal deltagare
foretag foretag som fortsatter * Nettoomsaéttning**
113 6 46 1039 000,00 kr

*Fortsatter sin verksamhet som hobbyforetag eller gar UF/Kurs hos Nyforetagarcentrum efter
entreprendrsprogrammet enligt uppgift av handledare

** Enligt uppskattning av handledares rapporter baserat pa deltagarnas kassabocker.

3.3.2 Nagra deltagare som fortsatt sin verksamhet

Namn Foretag Ar Verksamhet/ovrigt

Marknadsforing och webb.

Hobbyféretag. Gick dven starta-eget-kurs pa
Nyforetagarcentrum 2023. Planerar starta
foretagiar 2024.

BoostedBiZ Kommun: Ornskoéldsvik Handledare Ulla
1| Alexandru Petre | Advertising 2023 | Leijonmarck.

IT-tjdnster och event. Startat aktiebolag.
Kommun: Harn6ésand. Handledare Annelie

2 | Anton Lundin ExtenselT AB 2022 | Lindeberg.

IT-tjanster och event. Startat aktiebolag.
Kommun: Harndésand. Handledare Annelie

3 |LinusJohansson | ExtenselT AB 2022 | Lindeberg.

Startade ett café i Soraker sommaren 2022 som
de aven drev 2023

Har startat foretag. Omsatter sexsiffriga belopp.

Har just nu tagit en paus i verksamheten pga.

studier. Kommun: Timr. Handledare: Andreas
Café Lyckan, Norrbin
4| Thyra Andersson | Soraker 2022-2023
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Startade ett café i Soraker sommaren 2022 som
de dven drev 2023

Har startat foretag. Omsatter sexsiffriga belopp.
Har just nu tagit en paus i verksamheten pga.

Café Lyckan, studier. Kommun: Timr4. Handledare: Andreas
5| Filippa Farell Soraker 2022-2023 | Norrbin.

Innovation som férenklar inomhusplantering
Har startat foretag. BizMaker intresserade,
eventuellt Inkubatorforetag . Kommun:

Sundsvall. Handledare: Mona Wardell
6 | Johannes Jamthag | Plantboard 2024

Import och forsaljning av klader

Har startat foretag. Omsatter sexsiffriga belopp.
Kommun: Sundsvall. Handledare: Mona

7 | Bahlbi Teasfaldet | Y2KEurope 2024 | Wardell.

Frisersalong

Hobbyforetag. Omsatter ca 2000 kr i veckan
trots skolgang pa heltid.

Kommun: Sundsvall. Handledare: Mona

8 | Nitin Khatri Hobbyforetag 2024 | Wardell.

Nagelsalong

Fortsatter med sin verksamhet som

hobbyverksamhet parallellt med studier.
Kommun: Sundsvall. Handledare: Mona Wardell

9 | Sara Gilbert Hobbyforetag 2024
Upcycling av begagnade handvaskor
Hobbyforetag. Ar pa g&ng att starta upp féretag
enligt handledare Viktor Larsson.
Kommun: Sollefted
10 [ Hanna Hagglund | Stellic Design 2024

Upcycling av begagnade handvaskor
Hobbyforetag. Ar pa gang att starta upp féretag
enligt handledare Viktor Larsson.

11 | Tess Soderqvist Stellic Design 2024 | Kommun: Solleftea

Reklam-app med specialerbjudanden fran
Harndsands-foretag. Annonsfarsaljning.
Fortsatter vidare med foretaget som UF-foretag

under kommande &r, for att hinna utveckla
appen ytterligare. Kommun: Harndsand.
Handledare Rickard Lindeberg.

12 | Elvira Utterstrom | UF-foretag 2024

Reklam-app med specialerbjudanden fran
Harndsands-foretag. Annonsfdrsaljning.
Fortsatter vidare med foretaget som UF-foretag
under kommande &r, for att hinna utveckla
appen ytterligare. Kommun: Harnésand.

13 | Emma Arenlid UF-foretag 2024 | Handledare Rickard Lindeberg.
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Reklam-app med specialerbjudanden fran
Harnésands-foretag. Annonsforsaljning.
Fortsatter vidare med foretaget som UF-foretag
under kommande ar, for att hinna utveckla
appen ytterligare. Kommun: Harnésand.

14 | Linnéa Sundin UF-foretag 2024 | Handledare Rickard Lindeberg.

Designar och syr klader i miljévanliga
material.

Hobbyforetag. Fortsatter under hosten.

Kommun: Harnosand. Handledare: Rickard

Lindeberg.
15 | Ella Esselstrom Viola Design 2024
Tradgardsarbeten mm.
Hobbyforetag. Fortsatter under hosten och
planerar starta enskild firma. Kommun:
Remsle Sollefted. Handledare: Viktor Larsson.
16 | Axel Thunberg Alltjanst 2023-2024
Tradgardsarbeten mm.
Hobbyforetag. Fortsatter under hosten och
Remsle planerar starta enskild firma. Kommun:
17 | Fred Nilsson Alltjanst 2023-2024 | Sollefted. Handledare: Viktor Larsson.
Slipning av knivar
Hobbyforetag. Fortsatter under hosten parallellt
Arve Hedtjarn Arves med studier. Kommun: Ange. Handledare: Sofie
18| Heiskanen Knivsliperi 2024 | Heimer.

3.3.3. Statistik antal deltagare/bransch

Antal deltagare
Bransch 2022 2023 2024 TOTALT
Besdksnaring 3 7 0 10
Bilvard/bilar 4 2 6 12
E-handel 0 0 4 5
Evenemang & ndje 2 3 0 5
Hobby och Lek 0 1 0 1
Hushallsnéra tjanster 10 15 9 35
Innovation 0 1 2 3
Kreativa naringar 13 25 14 52
Mat & dryck 12 19 13 44
Recycling/aterbruk 8 2 5 15
Reklam & PR 1 1 4 6
Skogsbruk 4 1 0 5
Skonhetsvard 0 0 4 4
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Socialt féretagande 2 0 1 3
Teknologi 0 1 1 2
SUMMA 59 78 63 202

3.3.4. Statistik antal sysselsattningar i Vasternorrland

Antal sysselsatta personer i projektet

Deltagare 202
Handledare 13
Filmare 1
Styrgruppsmedlemmar 9
SUMMA 225

Frivilliga personer

Forelasare vid kickoff (enskilda personer) 51
Mentorer 18

69
SUMMA 294

Varav antal foretag och organisationer som

forelast

Foretag 44
Ovriga organisationer, foreningar 7
SUMMA 51

3.4. EFFEKTER AV METODER OCH VERKTYG

| projektet Sommarlovsentreprenor 2.0 har vi anvant en kombination av kvalitativa och
kvantitativa metoder. Genom att implementera en medveten metodologi har vi uppnatt
flera positiva effekter, bade inom utbildningen och samverkan med handledare och
deltagare, men vi &r ocksa medvetna om att det alltid finns utrymme for forbattring.

3.4.1. Applicering av hybridmetoder

Genom att kombinera analoga och digitala inslag har vi skapat en inkluderande
inlarningsmiljo. Den digitala plattformen fungerar som en resursbank och har gett
deltagarna tillgang till sjalvstudier, videolektioner och tester. Samtidigt har fysiska traffar
och workshops framjat direkt interaktion och natverksbyggande. Vi ser dock att vissa
deltagare kan ha haft utmaningar med den digitala delen och skulle kunna dra nytta av
ytterligare support for att helt integrera dessa verktyg i sin inlarning.

52



SLUTRAPPORT, SOMMARLOVSENTREPRENOR 2.0

3.4.2. Uppdaterad utbildning

Genom framtagning av en anpassad utbildning for handledare och ungdomar har vi
integrerat Entreprendrsarena-konceptet, vilket har visat sig vara effektivt for att oka
deltagarnas engagemang. Vi ar dock medvetna om att vi fortfarande kan forbattra hur vi
kommunicerar och forbereder deltagarna for att fullt ut utnyttja de resurser som finns
tillgangliga, sarskilt for dem som kan vara mindre erfarna med digitala plattformar.

3.4.3. Stod for mentorer och handledare

Utvecklingen av en omfattande utbildning for mentorer och handledare har starkts
genom insikter fran djupintervjuer med handledare. Vi har ocksa sett vikten av att
fortsatta ge stod och resurser till mentorer aven efter utbildningen, for att de ska kunna
véxa i sina roller. Mer uppféljning och l6pande stdod under programmets gang skulle
kunna mojliggora annu battre forberedelser for de utmaningar som kan uppsta.

3.4.4. Kravspecifikation for digital plattform

Den noggrant utformade kravspecifikationen har resulterat i en digital kursplattform som
moter behoven hos de flesta involverade parter. Vi ser dock att det kan finnas ytterligare
funktioner och resurser som skulle kunna férbattra anvandarupplevelsen, sdsom mer
interaktiva verktyg eller ytterligare "content” som vander sig till specifika malgrupper och
deras behov.

3.4.5. Systematisk utvardering

Den implementerade utvarderingsprocessen, inklusive anonymiserade enkater och
seminarier, har gett vardefull feedback fran bade handledare och deltagare. Aven om vi
har samlat in och agerat pd manga insikter, &r vi medvetna om att vi behéver bli annu
mer proaktiva i att sakerstalla att alla roster hors, inklusive de som kan vara tystare eller
mindre benagna att ge feedback.

Sammanfattningsvis har de anvanda metoderna och verktygen lett till betydande och
positiva effekter inom projektet. Kombinationen av digitala och analoga inslag har
skapat en dynamisk larandeupplevelse, men vi &r 6dmjuka infor att det finns omraden
som kan forbattras. Genom att kontinuerligt utvardera och anpassa var metodik arbetar
vi for att sdkerstalla att programmet moter behoven hos alla deltagare och ger dem det
stod de behover for att lyckas i sin entreprendriella resa.
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3.5. DELTAGARNAS ERFARENHETER OCH FEEDBACK

CITAT FRAN UNGDOMAR

"Upptéackte att jag var social tack vare passionen for mitt foretag. Nu gillar jag att
prata med folk. Innan var jag nog blygare men nu vagar jag vara mer 'saljig' for jag ar

trygg i min produkt.”

"Jag gjorde detta for att lara mig mer, inte for att tjdna pengar. Det bésta var att man

fick sa manga verktyg och hjalp att ta sig vidare med idéerna."

"Jag har blivit battre pa att hitta deals. Jag kbper billigt och séljer dyrare men inte

dyrt—jag vill inte att kunden ska kdnna sig lurade.”

"Det basta med den hdr sommaren var nér jag satt pa marknaden och ett stort gadng
10-ariga tjejer samlades runt mig for att fa kopa mina produkter. Det var roligt att se

de bli glada av nagot som jag skapat.”

"En flicka kom tillbaka tre ganger till mitt bord och fick till slut sin pappa att kbpa

produkten hon forélskat sig i."

"Det basta var att uppticka att jag kunde designa och faktiskt géra mina egna

produkter. Att fa sjalvfortroendet att fa utveckla min konst och sedan vaga salja."

"Tack vare den basta handledaren sa fick vi till en jattefin grupp med ungdomar dar

alla stottade varandra."

"Det béasta var att lara kdnna andra drivna ungdomar under kickoff-veckan."
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"Om inte denna satsning forlangs sa protesterar vi!!!” — du kan citera mig pa det, sager

Olivia Stegeby, Sundsvall

"Det var mycket svarare men ocksa mycket roligare &n jag trodde att vara

Sommarlovsentreprenér.”

“Det var jattekul att fa tréffa BizMaker - jag fick verkligen bra rad av dem och tack

vare det kommer jag att fortsatta med mitt féretag”

“Jag ska fa ga kurs gratis hos Nyféretagarcentrum tack vare att jag varit med i

Sommarlovsenterprenér och jag ska starta eget pa riktigt nu i hést”

“Roligast av allt var studiebeséket pa MoDo Hockey!”

Enkatundersodkning med handledare

Handledare om den digitala plattformen, sista aret efter tidigare feedback om
forbattringar. (September 2023):

Hur vardefulla var de sjalvliarande kurserna inom ekonomi,
marknadsforing, sjalvledarskap och natverkande péa den digitala
kursplattformen for att hjalpa dig att
stotta och coacha Sommarlovsentreprendrerna?

Mycket vardefulla |

Ganska vardefulla
Inte sarskilt vardefulla
Jag har inte anvant kurserna || N

0 1 2 3 4 5 6
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Har du sett nadgon forbattring i deltagarnas férmaga att tillampa
de kunskaper de fatt fran den digitala kursplattformen i deras
egna foretag?

sa, definitive -

Ja, iviss man
Nej, ingen markbar forbattring

Jag har inte markt ndgon férandring

Hur val har supporten fran Technichus och andra administratorer
genom kursplattformen hjalpt dig nar du har haft fragor eller
problem?

Ganska hjalpsam och tillganglig
Mindre hjalpsam och tillganglig

Jag har inte sokt support via plattformen -

Vilka funktioner eller verktyg pa den digitala kursplattformen har
varit mest
anvandbara for dig som handledare under kickoffveckan?

Diskussionsforum och majlighet till
interaktion —

Tillgang till nedladdningsbart material och o

resurser

Direktkommunikation med deltagare och
andra handledare

Jag har inte anvant nagra funktioner eller I
verktyg

0 05 1 1,5 2 25 3 35 4 4,5
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Har den digitala kursplattformen varit anvandarvanlig och latt att
navigera for dig som handledare?

Ja, mycket anvandarvanlig och latt att

navigera e

Ja, ganska anvandarvanlig

Nej, den var lite svarare att anvanda och
navigera

Jag har inte anvant kursinnehallet |

Hur tydligt har kursinnehallet pa plattformen presenterats nar
det galler text, bilder och videor?

Mycket tydligt och val presenterat |

Ganska tydligt och val presenterat
Mindre tydligt och val presenterat

Jag har inte anvant kursinnehéllet | T

Hur har plattformens innehall bidragit till att 6ka ditt fortroende
och kompetensniva for att leda och stotta deltagarnaii
Sommarlovsentreprendr-programmet?

Det har 6kat mitt fortroende och min

: ]
kompetens betydligt

Det har 6kat mitt fortroende och min
kompetens nagot

Det har inte haft mycket inverkan pa mitt
fortroende och min kompetens

Jag har inte anvant kursplattformen | N
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Har du anvant verktygen och kunskaperna fran
marknadsforingskursen for att
stotta och guida deltagarna med deras marknadsforing?

Ja, aktivt och framgangsrikt |
Ja, men med begrénsat resultat || Gz
Nej, jag har inte anvant kunskaperna annu

Jag harinte anvant kursen | I

0 05 1 1,5 2 25 3 35 4 45

Vilken typ av support behévde du mest som handledare i
Sommarlovsentreprenor-programmet?

Teknisk support for att anvanda
plattformen

Radgivning och stéd fér handledarrollen ||| G

Coachning och vagledning vid specifika
utmaningar

Jag behoude ingen support -

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

10. Vilka forbattringar skulle du vilja se pa plattformen for att géra den mer

anvandarvanlig och tilltalande fér en bredare publik? (Oppet svar)

o [4ggatill NABC-modellen som komplement till Business Model Canvas.

e Flerquiz, géarna till varje moment.

e Jag tror definitivt att fler skulle kunna ha nytta av kurserna- inte bara ungdomarna.

e Jag som handledare larde mig ocksa en del som jag kommer att anvanda mig av i
mitt eget liv och féretag.

Enkatundersokning deltagare 2022-2024

Skala 1 -10 1=extremt negativt 10=positivt
Fraga 2022 2023 2024

1. Har kickoffveckan gett de verktyg du behéver? 7,2 8,2 8,8
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2. Har du fatt tillracklig hjalp for att kunna komma igang med

ditt foretag? 85 85 87
3. Kanner du att du fatt tillracklig tid att arbeta med din

affarsidé? 75 79 82
4. Hur nojd ar du i stort med den digitala kursplattformen? 59 7,5 9,5
5. Hade du nytta av mallarna i avsnittet ekonomi? 8,7 8,5 9,9
6. Hade du nytta av marknadsféringsavsnittet i den digitala

plattformen? 8,2 8,7 9,3
7. Ar kursplattformen latt att anvianda? 4,2 8,9 9,4
8. Var det tillrackligt med genomgangar pa kickoffveckan? 82 83 82
9. Har du fatt en uppfattning om vad som kravs for att start eget

foretag? 9,1 9,2 9
10. Har det varit roligt? 8,2 8,4 85
11. Kommer du att tjana pengar? 9 9,2 9,7
Summa 84,7 93,3 99,2
Snittbetyg 7,70 8,48 9,02

5. Diskussion

5.1 MALENS UPPFYLLELSE OCH EFFEKT

Reflektion: En viktig lardom ar behovet av en diversifierad finansieringsstrategi och
langsiktiga ataganden fran olika partners. Detta skulle ge programmet mer stabilitet och
mindre beroende av tillfalliga projektmedel.

5.2 SAMVERKANSSTRUKTURER

Projektet har framgangsrikt byggt upp starka strukturer for samverkan, bade lokalt och
regionalt. Samarbeten med centrala aktorer och regelbundna mdéten mellan styrgruppen
har varit viktiga for att uppratthalla en gemensam riktning och dela resurser och kunskap
mellan olika kommuner och aktoérer.

Utmaningar: Ett problem har varit att na full enighet kring kickout-evenemangen. Det har
varit svart att fa deltagare fran alla kommuner till centrala evenemang, vilket paverkat
mojligheten att knyta natverk mellan unga entreprendrer 6ver kommungranserna.
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Reflektion: Framover skulle ett decentraliserat system for kickouter, kombinerat med
digitala motesplattformar, kunna forbattra samverkan och mojliggora att alla far
mojlighet att delta pa sina egna villkor, utan att missa regionala natverksmojligheter.

5.3 VARUMARKETS UTVECKLING

Projektet har tagit viktiga steg mot att skapa ett starkt varumarke for Vasternorrland som
en region for ungt entreprendrskap. Det aktiva deltagandet i media och sociala
plattformar har skapat en synlighet och forstarkt regionens position. Dock finns det
fortfarande mojligheter att starka varumarket ytterligare.

Utmaningar: Trots positiva mediainsatser finns det manga framgangssagor som inte har
lyfts fram tillrackligt. Det saknas ocksa en enhetlig strategi for hur man kontinuerligt ska
formedla regionens vision om att vara bast pa ungt entreprendrskap.

Reflektion: Det ar viktigt att skapa en langsiktig kommunikationsplan och att arbeta
systematiskt med storytelling, dar fler unga entreprendorer lyfts fram som ambassadorer
for varumarket.

5.4 UTVECKLING AV METODER OCH INNEHALL

Projektet har framgangsrikt kombinerat digitala och fysiska moment i sina utbildningar.
Hybridmodellen har gett deltagarna flexibilitet och mojligheten att anpassa sitt larande
efter sina behoy, vilket har hojt engagemanget och ndjdheten.

Utmaningar: Utvarderingen visar att aven om hybridmodellen uppskattas, finns det
fortfarande vissa tekniska och logistiska hinder som kan forbattras. Speciellt tillgangen
till bra internet och teknik har varit en utmaning for vissa deltagare i glesbygdsomraden.

Reflektion: For att sakerstalla lika tillgang till utbildningsmojligheter behovs det ett
fortsatt fokus pa att forbattra de tekniska forutsattningarna, kanske i samarbete med
lokala kommuner eller foretag.

5.5 ORGANISATORISK SAMVERKAN OCH FINANSIERING

Ett viktigt framsteg har varit skapandet av en gemensam organisation med en tydlig
samverkan mellan olika aktérer. Genom att centralisera kommunikation och dela
resurser har projektet kunnat effektivisera sina insatser.

Utmaningar: Trots dessa framgangar kvarstar behovet av att starka det regionala
erbjudandet och skapa en permanent organisatorisk struktur som kan hantera
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entreprendrsprogrammet pa lang sikt. Det finns ocksa en fortsatt utmaning med att
formalisera en langsiktig finansieringsmodell.

Reflektion: Projektets framtid hanger pa att hitta hallbara ekonomiska lésningar och en
formalisering av samverkansstrukturen. Ett nasta steg skulle vara att sakra fler
langsiktiga partnerskap och att fortsatta arbeta med en modell for delad finansiering
mellan privata och offentliga aktorer.

5.6 SLUTSATSER OCH FRAMTIDA ARBETE

Projektet har i stora drag uppnatt manga av sina mal och skapat en grund for ett hallbart
entreprendrsprogram i Vasternorrland. Det kvarstar dock utmaningar, sarskilt vad galler
finansiering och vidareutveckling av regional samverkan och varumarkesbyggande. Med
fortsatt arbete pa dessa omraden och starkta partnerskap finns goda forutsattningar for
att programmet utvecklas till en lAngsiktig framgang och kan bidra till att Vasternorrland
blir ledande inom ungt entreprendrskap.

6. Hallbarhetsaspekter

Genom hela projektet har vi sett till att dessa aspekter inte bara varit teorier utan aktiva
komponenter i var strategi.

Till exempel har jamstalldhetsperspektivet aktivt beaktats i syfte att uppna battre
resultat genom att sdkerstalla en jAmn kdnsférdelning bland foreldsare och deltagare.
Detta syns tydligt i rekryteringsprocesserna dar vi efterstrdvat en jamn representation
samt i vara kickoffutbildningar, dar bade méan och kvinnor har bidragit med sina
erfarenheter och perspektiv.

Vidare har mangfaldsperspektivet varit centralt i utformningen av deltagargrupper. Detta
har integrerats i urvalsprocesserna och har aktivt paverkat projektets utférande genom
att skapa en rikare inlarningsmiljo.

Miljomassiga hallbarhetsaspekter har ocksa spelat en viktig roll, sarskilt genom
anvandningen av digitala plattformar for att minska fysiska resor och effektivisera vara
processer. Vidare har vi under handledarutbildningarna betonat vikten av att tilldmpa
dessa principer i det dagliga arbetet, vilket har lett till att handledarna battre kunnat
guida deltagarna i riktning mot hallbara arbetsmetoder.

Sammanfattningsvis har hallbarhetsaspekterna varit fundamentala i varje del av
projektet, fran planering till genomférande och uppfoljning, vilket har sakerstallt att var
verksamhet inte bara ar framgangsrik utan ocksa ansvarstagande och langsiktigt hallbar.
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7. Framtidsutsikter

Sommarlovsentreprendr har potential att bidra med langsiktiga fordelar for
Vasternorrland och dess invanare, aven om vagen framat kraver noggrant overvagande
och strategiskt arbete. En central del av projektets vision ar att starka
entreprendrskapskulturen i regionen. Genom att erbjuda utbildning och stod till unga
entreprendrer kan vi forhoppningsvis framja innovation och skapa fler foretag, nagot
som i sin tur kan leda till 6kad sysselséattning.

En annan fordel med projektet ar att deltagarna far vardefulla fardigheter som ékar deras
anstallningsbarhet, oavsett om de valjer att starta egna verksamheter eller sdka
anstallning. Den kompetens som utvecklas ar avgérande for att forbereda dem for en
alltmer konkurrensutsatt arbetsmarknad.

Natverksbyggandet som framjas i programmet bidrar till att skapa en stodjande
gemenskap bland deltagare, handledare och mentorer. Det skapar mojligheter for
erfarenhetsutbyte, vilket kan vara till stor nytta for alla involverade.

For att sakerstalla att Sommarlovsentreprenor kan fortsatta att bedrivas, behdver vi vara
realistiska i var planering. Utokning av programmet till fler regioner ar en potentiell vag
for framtiden, men en sddan expansion kraver noga 6vervagande av resurser och
finansiering. Att bygga vidare pa samarbeten med bade offentliga och privata aktorer ar
ockséa avgorande for att skapa en starkare grund.

Kommunikationen kring programmets fordelar och behov av stod ar viktig. Vi behover
aktivt arbeta med att informera om de varden Sommarlovsentreprendr kan erbjuda for
att attrahera extern finansiering och partnerskap.

| sammanfattning, aven om Sommarlovsentreprenor har stor potential att bidra till en
mer livskraftig entreprendrskapsmiljo i Vasternorrland, ar det helt avgdérande att vi hittar
hallbara l6sningar for finansiering. Utan detta kommer det att bli en utmaning for
regionen att fortsatta stodja unga entreprendrer och deras utveckling.

8. Slutsats

Projektet visar tydligt att unga manniskor, med ratt resurser och stod, har potential att
blomstra som innovativa entreprendrer. Under perioden 2022-2024 deltog totalt 202
unga fran olika kommuner i regionen, med en genomsnittlig deltagarniva pa 71%. 3% av
deltagarna startade riktiga foretag, och 23% av dem fortsatte med sina verksamheter i
nagon form, vilket visar pa ett starkt entreprendrsintresse bland de unga.
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Statistiken visar dven pa en jamn konsfordelning, dar bade pojkar och flickor deltagit i
ungefar lika stor utstrackning, vilket ar ett viktigt tecken pa att programmet nar en bred
grupp unga. Ar 2023 visade sarskilt hoga ansokningssiffror med en ansokningskvot pa
129%, vilket kan tolkas som ett 6kat intresse och engagemang for entreprendrskap
bland ungdomar i regionen.

Den uppskattade nettoomsattningen for de foretag som etablerats under programmet
uppgick till 6ver en miljon kronor, viket tyder pa att det kan finnas ekonomisk potential i
de idéer som utvecklas genom programmet.

Social avkastning pa investering (SROI)

Sommarlovsentreprenor 2.0 har inte bara haft en direkt ekonomisk paverkan genom de
foretag som startats, utan har dven genererat ett betydande socialt varde for de
ungdomar som deltagit.

Under projektperioden deltog totalt 202 ungdomar, vilket resulterade i sex etablerade
foretag och cirka 40 hobbyforetag. Deltagarna genererade tillsammans en omsattning
pa cirka 1,1 miljoner kronor i sina sommarlovsféretag. Men det ar viktigt att notera att
projektets langsiktiga varde stracker sig bortom den omedelbara ekonomiska vinsten.

Foljande sociala effekter har identifierats som en del av projektets totala avkastning:

1. Entreprendrskap och arbetslivserfarenhet: Genom att driva egna foretag fick
ungdomarna konkret erfarenhet av att starta och driva verksamheter. Detta har
starkt deras entreprendriella kompetenser, sdsom affarsutveckling,
problemlésning och kundhantering. Denna erfarenhet 6kar deras framtida
anstallningsbarhet och formaga att bidra till arbetsmarknaden.

2. Sjalvfortroende och personlig utveckling: Manga deltagare har upplevt en 6kad
tro pa sin egen formaga att ta initiativ och driva projekt. Denna personliga
utveckling kan inte alltid mé&tas i monetara termer, men den ar avgérande for
individernas framtida yrkes- och livsval.

3. Langsiktiga samhallseffekter: De sex riktiga foretag som skapades under
projektet har potential att generera arbetstillfallen och skapa lokal tillvéxt. Aven
om dessa foretag fortfarande ar i sin linda, ar det maijligt att de i framtiden bidrar
med skatteintakter och ekonomisk stabilitet till regionen. Hobbyfdretagen kan
ocksa utvecklas till livskraftiga verksamheter pa langre sikt.

4. Okad medvetenhet om entreprendrskap bland ungdomar: Genom att delta i
projektet har ungdomar i regionen fatt en djupare forstaelse for entreprendrskap
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som karriarval. Detta kan leda till en kulturférandring dar fler unga ser
foretagande som ett realistiskt alternativ efter skolan, vilket i forlangningen kan
starka regionens innovationskraft.

Genom att beakta bade de ekonomiska och sociala effekterna av projektet visar sig
Sommarlovsentreprendr vara en investering som ger tillbaka pa flera plan.

Det langsiktiga vardet av att ungdomar far erfarenhet av entreprendérskap, och att nya
foretag etableras, ar svart att kvantifiera fullt ut i kronor, men kan férvantas ge avkastning
i form av framtida sysselsattning, ekonomisk tillvaxt och 6kad samhallsutveckling.

Med ett fortsatt fokus pa stod och handledning kan fler unga uppmuntras att forverkliga
sina entreprendrsdrommar. Genom att starka resurserna, och kanske framfor allt
erbjuda langre uppfoljning, kan vi féorvanta oss att fler deltagare kommer att ta steget
mot att etablera egna foretag.

Detta projekt har visat att det finns stor potential hos unga att bidra till regionens
ekonomiska och innovativa framtid.

Sammanfattningsvis har projektet varit framgangsrikt i att skapa en grund for ett hallbart
entreprendrsprogram, men det finns tydliga lardomar om behovet av langsiktig
finansiering, starkare samverkan, och forbattrad teknik- och varumarkesutveckling for
att sakerstalla att projektet kan fortsatta att vaxa och bli en permanent del av
Vasternorrlands innovationsstrategi.

9. Referenser

9.1. ANALOGA OCH DIGITALAINSLAG |
SOMMARLOVSENTREPRENOR
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”The Impact of Digital and Analog Approaches on Education”
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larprocesser.

"The New Science of Learning: Using the Power and Potential of the Brain”

https://www.researchgate.net/publication/344015454_The_New_Science_of Learning

Using _the_Power_and_Potential of _the Brain_to_Inform_Digital_Learning

Denna artikel diskuterar integrationen av utbildningsmetoder och matning av
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"Switching off: Sweden says back-to-basics schooling works"
https://www.theguardian.com/world/2023/sep/11/sweden-says-back-to-basics-
schooling-works-on-paper

Artikeln diskuterar Sveriges forsok att aterga till mer traditionella analogbaserade
undervisningsmetoder och innehaller en debatt om deras effektivitet jamfort med
digitala verktyg.

9.1.3. Litteratur

"Brain-Based Learning" av Eric P. Jensen: Har diskuteras hur neurovetenskaplig
forskning kan tilldmpas praktiskt i klassrummet for att forbattra studerandes inlarning
och engagerande. ISBN 9781544364544

”Den analoga hjarnan i den digitala tillvaron” av Anna Tebelius Bodin. Detta ar en bok
om hjarnan och samtiden, men ocksa vad som ger oss framgang och valbefinnande.
ISBN 9789163959295

"Lyckas med digitala verktyg i skolan" av John Steinberg. | boken visar John Steinberg
hur man kan arbeta framgangsrikt med datorer, surfplattor och mobiler samt hur man
undviker en del av de fallgropar som finns. ISBN 9789172059399

9.2. FRAMTAGANDE AV UPPDATERAD UTBILDNING SAMT
UTBILDNINGSPLATTFORM

9.2.1. Litteratur

"Drivkraft: Den 6verraskande sanningen om vad som motiverar oss" av Daniel H.
Pink: Denna bok utforskar vetenskapen bakom motivation och presenterar en ny modell
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for hur vi kan motivera oss sjalva och andra. ISBN 9789189388819

"The Power of Habit: Why We Do What We Do in Life and Business" av Charles
Duhigg: Boken undersoker hur vanor fungerar, hur de paverkar motivation och
prestation, och hur vi kan omstrukturera vara vanor for att forbattra var produktivitet och
ledarskap Over oss sjalva. ISBN 9780812981605
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Onlinekurs-akademin hos Hillman Academy
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10. BILAGOR

DIGITAL KURSPLATTFORM

AONOMI

Marknadsféring 52 D /"\/f

BOOSTA DITT

HUR MYCKET FAR

B 1 = JAGC TIANA?
i i N | o HUR TAR JAG BETALTY
e
Sommarlovsentreprendr 20 \ Sommarlovsentreprencr 2.0 ; Sommarlovsentreprendr 2.0
MARKMNADSFORING FOR 2020-TALET EKONOMI SAMARBETSPARTNERS & NATVERK
Boosta ditt salj online ach irf - enkelt ach smidigt Hur startar jog upp mitt sormmarlavsféretag? Hur Lar dig mer om véra somarbetspariners och hur
med Sommariovsentreprencr 2.0! muycket tar jog tj&na innan jog méste betala skatt? du kan gé vidare med din offarsidé efter
Hur tar jag betalt av kunden? Sommarlovsentreprendn. Har finns dven gratis

Figur 11 Fran den digitala kursplattformen https://technichus-sommar.newzenler.com/

Marknadsforing for 2020-talet

GRAFISK DESIGN, FOTO OCH WEBB

FILM: Skapa en logotype sjalv med gratis onlineverktyg
QUIZ om logotyper

FILM: Skapa en MOCKUP i Canval!

FILM: Att skapa professionella trycksaker utan forkunskap
10 tips for att forbattra dina mobilfoton

Mer grafisk design och gratis online-resurser

Fota och filma var som helst?

QUIZ om lagstiftning kring foto och film

6 o6 o o o o o o =

2.ATT PITCHA SIN AFFARSIDE
Pitch-videos exempel (inspiration)
EXTRA VIDEO-Business Model Canvas
Skapa din pitch (text-exempel och mall)
QuIZ

O O O O

3. MARKNADSFORING OFFLINE
GUERILLAMARKNADSFORING - strategi for en begransad budget
QUIZ Guerillamarknadsforing

4.MARKNADSFORING ONLINE

Facebook - drivmotorn i social media
FILM: Instagram for foretag

67



SLUTRAPPORT, SOMMARLOVSENTREPRENOR 2.0

FILM:HASHTAGS & GEOTAGS - ett viktigt saljverktyg!
Bygga webbsida utan forkunskaper

FILM: Meta Business - sa héar gor du!

FILM: Skapa ett Facebook Cover -ditt digitala skyltféonster
FILM: Skapa bra content och fa fler féljare

FILM:6 TIPS som satter fart pa din social media-strategi
Forsvinn inte i mangden online (SEO)

O 0O O O O O O O

Tips fran experterna!

Ekonomi for unga entreprenorer

1.FRAN UPPSTART TILL AVSLUTANDE AV ETT OVNINGSFORETAG

o Powerpoint: Vad sager Skatteverket om Sommarlovsentreprenor?
o Quiz
o Film: Uppstart av dvningsforetaget
o Film: Nar du séljer tjdnster i 6vningsforetag
o Film: Nar du séljer digitala tjdnster i dvningsféretag
o Film: Nar du salt varor och ska deklarera din inkomst
o Film: Nar du salt tjdnster och ska deklarera en inkomst fran ditt 6vningsforetag
o Film: Nar du avslutar ditt dvningsforetag
2.MALLAR FAKTURA, KVITTO MM
o Mallar faktura
o Duska alltid erbjuda kunden ett kvitto
o Quiz
o Kassablad for bokforing- mall
o Checklista kontrolluppgift
o "Handlar SLE" Dokument for dig som saljer tjanster till andra foretag

3.BETALLOSNINGAR, KORT MM
Information frdn Swedbank, Sommarlovsentreprenors egen bank

Quiz
S4& har tar du betalt med swish!

4.STARTA FORETAG PA RIKTIGT
o Omdu éarunder och dver 18 ar

Sjalvledarskap och motivation

1. SJALVLEDARSKAP & MOTIVATION -VAD AR DET?
o 1 a.Introduktion
o 1 b. Sjalvledarskap - att leda sig sjalv, en introduktion
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o 1 c. Motivation - din basta van eller varsta fiende?

2. NAGRA SNABBA LIFEHACKS
o Morgonrutiner for unga entreprendrer
o Fem sekunder som forandrar livet
o High Five - och varfor det funkar!
o Kreativ visualisering - if you can dream it - you can do it!
o dindolda foljeslagare som styr din vardag: sa paverkar den din motivation.

FOR HAND -' * Ycomnsoon]

certitierad

MENTOR

= Medloddningsbart
material

ch bygg
Ibarg varktyg och tips

Sommarlovsentreprendr 20 Sommarlovsentreprendr 2.0 Sommarlovsentreprendr 20

SJALVLEDARSKAP & MOTIVATION REFILL-UTBILDNING FOR HANDLEDARE CERTIFIERAD MENTOR

Bli mer produktiv och fokuserad och bygg ett Innehdlk: Introduktion till denna kursplottform, 54 hir blir du en certifierad mentor och hjdlper
luckligare liv med hjdlp ov anvandbara verktyg dokumentbank for material att skriva ut, Svningar, andra att vaxal

och tipst instruktionsvideos mm.

Figur 12 En del av kursutbudet pa den digitala plattformen.

3. SJALVLEDARSKAP & MOTIVATION - METODER & VERKTYG

1 a. Introduktion

1 b. Mindmapping - en kreativ metod att organisera idéer

2. SMART-metoden!

3. SWOT-analys, ett praktiskt och roligt verktyg for féoretag och privatliv!
4. Prioritera ratt med Eisenhower-matrisen

5. Att hitta sina mal genom att skriva dagbok

6. Maluppfoljning

O 0O 0O O O O ©

Refillutbildning for handledare

KOM I GANG: Guide till kursplattformen
Valkommen!

Om kursplattformens funktioner

Appen New Zenler

Mer om community /diskussionsforum

O O O O

HANDLEDARENS ARBETSUPPGIFTER
Arbetsbeskrivning handledare

OM SOMMARLOVSENTREPRENOR

Aret i Sommarlovsentreprenér _Tidslinje
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Historik
Filmer

UTBILDNINGSMATERIAL & DOWNLOADS

o Utbildningsmaterial att skriva ut

o ADMIN: REDOVISNING OCH DOKUMENT TILL DELTAGARE

o Redovisning tidrapport

o Dokument till deltagare
REKRYTERINGSFAS 1 MARS-31 MAJ
Ataganden som handledare
Forslag pa mejlutskick till deltagare

o PRESENTATIONS-KIT OM SOMMARLOVSENTREPRENOR

o Sommarlovsentreprenor 2.0 varumarke

o Mall powerpoint

o Filmer

o Loggor, bilder och trycksaker

o PLANERING KICKOFF

o Tips for planering av kickoff

o Checklista planering

o Budget och rekvirering kickoff-vecka
KICKOFF: OVNINGAR OCH LEKTIONER

o Ovning: Resursjakten/Mingelbingo

o Ovning: Vykort/ presentation i ring

o Ovning: Ledstjarnor

o FILM: Vad ar Sommarlovsentreprenor?

o Ovning: Anatomi av en entreprendr

o Ovning: Hitta motivationen/ drivkraften

o Ovning: Introduktion kreativitet

o Kreativitetsévning "Tepasen"

o ldégenerering - hitta sin foretagsidé!

o Reflektion

o Bollévningen

o Introduktion marknadsforing

o Ovning: Marknadsféring under en timme

o Energimodell och repetition grundstenarna

o Mal och syfte, verktyg t ex Business Model Canvas

o Verktyg: TENKAMUFF

o Merverktyg: SWOT-analys

o Verktyg: Facts & feelings

HANDLEDNING UNDER SOMMAREN
Att tanka pa under kickoffveckan
Handledning efter kickoffen
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INFOR ATERTRAFF MED DELTAGARE
o Eventuell atertraff under 3-veckorsperioden

INFOR KICKOUT

Varfor ar det viktigt att fira?
Checklista

Diplomutdelning + download

UTVARDERING

Rapport om sommarforetagen
Rapport om kickout
Utvarderingsfragor handledare

Mentorsutbildning

INTRODUKTION
Vad ar Sommarlovsentreprenor?
Vad ar en mentor?

TEORETISK BAKGRUND

4 Lektioner

Teoretiska perspektiv

Oversikt principer féor mentorskap
Mentorns roll och ansvar

O O O O O

Mentorns strategier och tekniker

PRAKTISKA EXEMPEL

Fallstudier

Berattelser fran verkliga livet

Checklista & exempel pa mentorsaktiviteter

LITTERATUR- OCH FILMTIPS!
1 Lektion
Litteratur och filmtips - LISTA + reflektionsfragor

KURSQUIZ
Pre-Test Quiz
Post-Test Quiz

LARARLEDD WORKSHOP ONLINE
Oversikt Sommarlovsentreprendrs-programmet
Kommentarer och forslag fran andra mentorer
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Komplement till Mentorsutbildning

Byggandet av en digital mentorsutbildningen utmynnade ocksa i en bok pa 128 sidor om
mentorskap, med teoretisk bakgrund, fallbeskrivningar, inspiration och konkreta verktyg
och mallar.

Vad innebér det att vara en mentor och hur kan du skapa meningsfulla och givande
mentorskapsrelationer? Upptack nycklarna till framgéngsrikt mentorskap med denna
omfattande guide. Oavsett om du &r nyboérjare eller erfaren mentor, kommer denna bok

att fordjupa din forstaelse och stérka ditt mentorskap.

Upptack mentorskapets djup

“I Handbok for Mentorer” tas vi med pa en resa som stracker sig fran de grundlaggande
principerna i mentorskap till avancerade strategier for mal och planering. Genom
teoretiska perspektiv, verkliga berattelser och konkreta verktyg ger boken en
heltdckande syn pa mentorskapets varld.

Mal och planering for framgang

Utforska konsten att satta mal och skapa en vision for att guida din mentorskapsresa. Fa
insikt i affarsplanering och strategier for att effektivt stddja dina adepter och hjalpa dem
att forverkliga sina drommar.

Framsteg, utvardering och hallbarhet

Lar dig att méata och utvardera framgang, och upptack vikten av reflektion och
anpassning. Utforska det omatbara och icke-kvantifierbara i kommunikation, lyssnande
och digitalt mentorskap.
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Personlig utveckling och framtida samarbete

Fokusera pa adeptens individuella tillvaxt och stod, bygg professionella natverk och
hantera resurser och utmaningar. Avsluta med insikter om héallbarhet,
framtidssamarbete och verktyg for framstegsmatning.

1: INTRODUKTION TILL MENTORSKAP 3: FRAMSTEG OCH UTVIARDERING 6: AVSLUTHING OCH FRAMTID

FORFATTARENS FORORD 1. MATBARA FRAMGANGAR
B — 5 L S — 5

2. FRAMTIDA SAMARBETE
6 Ditkusbh ot dylighet 1T

= p— "
® e —— 3
et e
2 TEORETISKA PERSPEK - 7: VERKTYG OCH RESURSER
AT 5 H
1: KOMMUNIATION OGN NNITEN 1. VERKTYG FOR FRAMSTEGSMATNING
o NG O g R G011 Tror TG

2. REFERENSMATERIAL OCH LITTERATURTIPS
rvecking..

3. KONFLIKTHANTERING
@ N g

8: SLUTSATSER OCH AVSLUTHING

— 1. SUMMERING GCH SLUTSATSER
B at ingav Lnsopsme :

5: UTVEGKLING 0CH TILLVAXT i
9. BILAGOR
1. PERSONLIG UTVECKLING

-~y 50
P R — "

2. NATVERKSBYGGANDE OCH RESURSHANTERING
o By J R e 1

VARUMARKESESTETIK

Detta finns t ex nedladdningsbart for handledare som underlag for att bygga en
egen powerpointpresentation. Se dven technichus-business.se/press

TECH

Somm nor 2.0

Rubrik RUBRIK

Underrubrik

Brodtext Typsnitt Anton pa t ex
Thumnails YouTube

(Typsnitt: Quicksand) eller kursplattform

Figur 13 Illlustration typsnittsanvdndning (Varumarket)
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Figur 14 Illustration fargpalett (Varumérket)

Grafik oo sON

SOMMARLOVS®

ENTREPRENOR

SOMMARLOVS®
ENTREPRENOR

¢

TECHNICHLIU=S

Sommarlovsentreprendr 2.0

Figur 15 Illlustration grafik (varumérket)
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Exempel grafik och farger

Figur 16 Illustration exempel grafik och farger (Varumérke)
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Exempel bakgrund

Figur 17 Exempel bakgrund powerpoint m.m. (Varumarket)

KONCEPTET SOMMARLOVSENTREPRENOR ™(ORIGINAL)

Sommarlovsentreprendr™ ar ett val beprovat konceptverktyg som innehaller allt du
behover for att lyckas med ditt forsta foretag.

Foljande delar ingar i programmet:

o Kickoff-vecka

Vi startar med en veckas kickoff direkt efter skolavslutningen. Veckan ar obligatorisk och
varje deltagare far hjalp med att utveckla idéer och gora en enkel affarsplan. Efter
veckan ar du certifierade sommarlovsentreprenor!

o Startkapital och forsdkring

Som certifierad sommarlovsentreprendr far du ett startkapital pa 2.000 kronor s att du
snabbt kan komma igdng med ditt foretag (beloppet kan variera beroende pa arrangor).
Sjalvklart ar du forsakrad under din tid som foretagare!

¢ 3veckors eget foretagande
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Nu ar det dags att starta upp ditt foretag och borja salja den produkt eller tjanst du har
som idé. Eftersom du &r din egen chef bestdmmer du sjalv i vilken utstrackning du
jobbar. De flesta brukar jobba med sitt foretag i minst 3 veckor.

¢« Personlig handledare, natverk och mentorer

Under tiden som foretagare har du tillgang till en personlig handledare som foljer dig pa
vagen. Du far kontakt med lokala natverk och mojlighet att hitta mentorer bland
foretagare som verkar pa din ort.

¢ Kickout-traff med prisutdelning

Vi avslutar med en traff dar deltagarna berattar om sina erfarenheter. Det blir
prisutdelning och alla far ett diplom, som kan bli en bra merit i ett framtida CV. Om du
vill fortsatta att driva ditt féretag kan vi tipsa dig om olika satt att komma vidare.

Tidigare har Technichus salt licenser till de kommuner som 6nskar bedriva
Sommarlovsentreprenor™ — detta efter det att en handledare blivit utbildad och
certifierad av Technichus. Ingen utbildning féor mentorer har agt rum.

Kommuner har sjalva marknadsfort, (skapat sin egen marknadsforing utifran endast
logotype och bildmaterial som tillhandahallits av Technichus) for programmet och sjalva
tagit in anmalningar.
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